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PREZENTARE

Regulamentul fixeaza standardele de comportare pe care le consideram adecvate calitatii de elev
si de cadru didactic al Scolii Gimnaziale nr.200, sector 3, Bucuresti. Simpla lor cunoastere nu este insa
suficientd, ci este nevoie de responsabilitate si respectarea tuturor normelor, de atitudine pozitiva din
partea fiecaruia, de realizarea unui climat de respect, bund intelegere si tolerantd, atit de necesare

.....

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- Scoala Gimnaziald nr. 200 este unitate cu personalitate juridica, ordonator secundar de credite si
functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al sectorului 3 Bucuresti.

Art.2- (1) Prezentul regulament de REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII GIMNAZIALE NR.200 se aplica si este obligatoriu intregului personal al scolii, indiferent de
durata contractului de munca (personal angajat temporar, prin cumul sau norma incompleta din unitate,
studentilor aflati in practica pedagogica indrumatorilor acestora si pentru personalul angajat pentru o
perioada determinatd),tuturor elevilor si parintilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatdmant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se afiseaza
la avizier.

Art.3 - Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliului de Administratie,
Consiliul Elevilor, Comitetul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, Consiliul Profesoral si
prelucrarea sa de catre toti profesorii diriginti/invatatori la clase, tuturor elevilor si périntilor acestora sub
semnatura. Un exemplar din Regulament va exista la conducerea scolii si un exemplar afisat in
cancelerie, putand fi consultat de orice angajat al acesteia, elevi, parinti (pe baza de imprumut). Elevii vor
lua la cunostintd prezentul regulament in primele ore de consiliere de la inceputul anului scolar si
inceputul semestrului, iar parintii in prima sedinta de la inceputul anului scolar (in primele 2 saptamani),
prin semnarea unui proces-verbal). Managerii au obligatia ca dupa prelucrarea prezentului regulament sa
afigeze un extras personalizat, intr-o forma concisa, care sa continad drepturi, indatoriri, sarcini, sanctiuni,
recompense.

Art.4 - Regulamentul este adaptat conform legislatiei in vigoare si nu i Se pot substitui acesteia
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament si nu absolva personalul scolii, elevii si parintii
acestora de consecintele incalcarii sale. Scoala Gimnaziala nr.200 se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art.5. Conducerea scolii are obligatia de a prezenta continutul R.O.F al Scoli Gimnaziale nr. 200 in
forma finala, personlului didactic si didactic auxiliar. Invatatorii/profesorii diriginti au obligatia
prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora, iar administratorul are obligatia
de a-l prelucra personalului nedidactic (femei de serviciu, paznic, mecanic).

Art.6. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv-educativ si activitati conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art.7. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.

CAPITOLULI
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.8 - Scoala Gimnaziald nr. 200 cuprinde doua forme de invatamant:

ciclul primar si gimnazial (CP-1V, V-VIII).

Art. 9- Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar 2022-2023

aprobata de M.E.N., de luni pana vineri inclusiv, intre orele 8:00 si 14:00. In situatii speciale si pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea
bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie cu avizul 1.S. al
sectorului
Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri
privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 10 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant se pot organiza activitati educative cu copiii,
cu avizul Directiei de Sandtate Publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul
regulament.

(3). Atat pentru clasele pregatitoare si | - IV, cat si pentru clasele V — V111 ora de curs este de 50
minute si pauzele de 10 minute. Pentru situatii deosebite, directorul scolii poate hotari scurtarea cu 5 -
10 minute a orelor de curs si cu 5 minute a pauzei numai dupa ce a primit acordul 1.S.M.B.,
hotararea C.A (art.13,alin 6 din R.O.F.U.1.P).

Art.11.- Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara conform planului managerial, in zilele si
la orele stabilite de Consiliul de administratie sau in situati exceptionale.

Art. 12 -Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de CCD, ISMB, iar prezenta
este obligatorie. Cadrele didactice au obligatia sa participe la cursurile de formare pentru care au
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optat in perioadele stabilite de CCD, iar orele acestora vor fi suplinite de profesorul de serviciu. In
caz de neprezentare acestea vor da 0 nota explicativa catre conducerea scolii si vor fi sanctionate.

Art. 13 Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoala cu elevii
numai cu aprobarea directorului si al Consiliului de administratie al Scolii.

Art. 14- Programul de lucru pentru serviciile din scoala este urmatorul:

a) secretariat: - luni — vineri: 8:00 — 16:00

Programul de lucru cu elevii este: 9:00-10:00 si de la 12:00 la 14:00

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

b) informatician — luni —vineri: 8:00 — 16:00

c) admistrator financiar —miercuri — vineri: 8:00 — 16:00

d) personal de ingrijire - luni — vineri: 7:00 — 15:00, 12:00 — 19:00

e) muncitor de intretinere: - luni — vineri: 7:00 — 15:00

f) agent paza : 7-19

g) Programul de lucru al profesorului psihopedagog se stabileste in raport cu cerintele specifice ale scolii
pe durata intregii saptamani, conform figei postului.

h) Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa din spatele cladiri (intrarea elevilor) in intervalul 7:30—
8:00, iar iesirea elevilor de la cursuri se face pe usa din spatele cladiri.

1) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev;

J) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma verificarii
identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre agentul de paza.

k) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta persoanele straine sau
parintii au acces in scoald in timpul programului scolar doar la biroul secretariat/ director.

Art.15 -Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de
ramura.

a) In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil fara
intermediari sau situatii incerte.

b) Neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Asigurarea suplinirii in acest caz se
va face de catre director/membru al C.A. (situatii speciale) apeland la personal de aceasi specialitate sau
personal cu studii medii care poate face suplinirea.

¢) In mod asemanator se va proceda in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul
didactic avand obligatia de a adresa directorului o cerere scrisa ludndu-si angajamentul ca suplinirea va
fi asigurata.

d) Personalul didactic auxiliar si didactic va efectua concediul de odihna in vacantele scolare, iar
personalul nedidactic isi va efectua concediul integral conform planificarii.

e) Pentru cadrele didactice concediu fara plata este aprobat de 1.S.M.B. peste 30 zile; conform
contractului de munca colectiv iar personalului didactic auxiliar si nedidactic se acorda maxim 30 de zile
concediu fara plata cu aprobarea C.A

f) Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate ale salariatului conform
Codului Muncii art.51 alin.2.

g) Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in concediu
numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse conform R.O.F.U.1.P
h) Notiunea de invoire nu exista in codul muncii dar prin aprobarea C.A fiecare salariat va beneficia de o
zi invoire/semestru sau cumulat 3 zile/ an , pentru rezolvarea unor probleme deosebite dar numai pe baza
de cerere (nu telefon) + anexe si asigurarea suplinirii de catre cadrele didactice respectiv la acelasi nivel
sau aproximativ cu consimtamantul cadrului respectiv suplinitor (administratorul, informaticianul,
bibliotecarul, nu este obligat sa asigure suplinirea).
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1) Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.

j) Condica de prezenta va fi semnata ZILNIC. In caz contrar cadrul didactic va da nota explicativa in

C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).

Art.16 -Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la nivel de

ramura.

Art. 17 - Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta

scolii. FUMATUL ESTE INTERZIS IN SCOALA conform art.164 din R.O.F.U.LP. Orice abatere de la

aceasta dispozitie se sanctioneaza conform legii.

Art.18 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale

ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul /personalul
scolii incadrat in munca, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa, a obligatiilor sale sau
a normelor de comportare, conform Art. 247. si Art. 248. din Codului Muncii, savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

C) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1 — 3 luni sau, in
cazul celor incadrati cu salariul de baza, diminuarea acestuia cu 5 — 10% pe aceeasi perioada;

d) reducerea salariului si reducerea indemnizatiei pe durata de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 19.- Scoala Gimnaziala nr.200 este condusa de Consiliul de administratie si de citre director. In
activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu Consiliul
profesoral, Comitetul de parinti, Asociatia de parintii si cu autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA I

Consiliul de administratie
Art. 20. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii invatamantului
preuniversitar 198/2023, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie stabilita prin OME nr. 6223/2023.
Art. 21. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale nr. 200 si este alcatuit
din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului
Local si 2 reprezentanti ai parintilor, liderii de sindicat ce participa cu statut de observator, iar opinia lor
cu privire la corectitudinea desfasurarii sedintei se consemneaza in procesul verbal. Directorul este
presedintele Consiliului de administratie si este membru din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele
didactice sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.
Art. 22. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de reguld, si un reprezentant al elevilor
cand situatia implica probleme legate de elevi, cu statut de observator.
(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si ai
altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

5
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Art. 23. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art.128, alin.(9), legeal98/2023,
art. 96, al. (7) din Legea nr. 1/2011, in art. 29 din Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor
din Invatdmantul preuniversitar si in art. 15 din Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, OME nr. 6223/2023.
Art. 24. — Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot avea functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

SECTIUNEA 11

Directorul
Art. 25. — Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale nr. 200 si reprezinta unitatea de
invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
Art. 26. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 27. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 195 din legea 198/2023, din art. 97, al. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si in art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar.
Art. 28. — Directorul Scolii Nr. 200 incheie un contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.
Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general
Art. 29. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, si note de serviciu.
Art. 30. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.
Art. 31. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si 1l supune spre aprobare
Consiliului de administratie.
Art. 32. — Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei in Scoala Nr. 200 in fata Consiliului
profesoral,Comitetului de parinti si asociatiei de parinti .Documentele de prognoza se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti si 1l aduce la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB fiind documente care contin informatii de interes
public.
Art. 33. - Directorul scolii ia masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei si pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor
aduse inzestrarii scolii. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face conform legislatiei in
vigoare. in cazul in care vinovatii sunt elevi, paguba va fi recuperata de la parinti.
Art. 34. — Directorul este presedintele Comisiei de control managerial intern.

SECTIUNEA III
Consiliul profesoral

Art. 35. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziala nr. 200 si este prezidat de catre directorul scolii.
Art. 36. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii aprobate n prima sedinta a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.
Art. 37. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 129 alin(2) din legea 198/2023, in
art. 98, al. (2), din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si Art. 58 din ROFUIP.
Art. 38. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participarii
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpd. Personalul didactic auxiliar este obligat
sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat.
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Art. 39. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal.
SECTIUNEA IV
Consililul clasei
Art. 40— (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, respectiv si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respective, din cel putin un parinte respectiv al
comitetului de parinti al clasei, si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar,
Tespective profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv al profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 41. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.
Art. 42. Consiliul clasei isi exercita atributile conform art.62 din ROFUIP.
SECTIUNEA V
Catedrele/Comisiile Metodice
Art. 43. (1) in cadrul unei unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.
(2) in invatamantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.
(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al
unitatii.
(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.
(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedrad/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de
invatamant
(6) Catedrelor/Comisiilor Metodice isi exercita atributile conform art.66 din ROFUIP.
CAPITOLUL IV

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Dispozitii generale
Art. 44, Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 45 (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitafi de invatamant, prin raportare explicita
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la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si ministerul educatiei,
prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului
de inspectie a unitatilor de Invatimant, elaborat de ministerul educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Art. 46 Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

SECTIUNEA I
Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 47. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala nr. 200 si
este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitdtii in invatdmantul
preuniversitar.
Art. 48. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 200 se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 49. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare internd a calitdtii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interna a calitatii precum
si un plan de Tmbunatatiri.
(2) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale.
(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
Scoala Gimnaziala nr. 200.

SECTIUNEA II
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 50 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala n vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatdmant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
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din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Art. 51 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional si tehnic.
Art. 52 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Anexa la Ordinul M.E.N.C.S. nr. privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversit

CAPITOLUL V
EVALUAREA
SECTIUNEA 1

Evaluarea personalului din unitate
Art. 53 — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.
(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(5) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

SECTIUNEA II

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei precum si rezultatelor invatarii si incheierea situatiei
scolare se realizeaza in conformitate cu precizarile articolelor 96-99 din legea invatamantului
preuniversitar 198/2023.

CAPITOLUL VI
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Pesonalul scolii
Art. 54. — (1)Personalul Scolii Gimnaziale nr. 200 este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic. Drepturile si obligatiile personalului din Invdtdmant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.
Art. 55. — Personalului din Scoala Gimnaziala nr. 200 i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.
Art. 56. — Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectie a copilului n legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.
Art. 57. — Personalului din scoald i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii. Personalul din scoala are obligatia de a veghea la siguranta

9



SCOALA GIMNAZIALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

.%m 'V%

copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extragcolare

Art. 58. — (1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziala nr. 200 se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul
scolii.

SECTIUNEA I

Personalul didactic
Art. 59. - Personalul didactic din Scoala Gimnaziala nr. 200 cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea si educatia (invatator,profesor, profesor pentru invatdmant primar, profesor psiholog).
Art. 60. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii i prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.Personalul didactic din Scoala Gimnaziala nr. 200
este Tmpartit Tn comisii permanente $i comisii temporare sau ocazionale.

(3) Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in art. 66 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

(4) Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul scolii, sau ori
de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar. Prezenta la activitatile
comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivata de la sedintele comisiei
metodice se considerd abatere disciplinara.

(5) Tematica sedintelor de catedra, schema de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare referitoare
la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(6) Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt cele precizate in art. 67
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar Responsabilul
comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate pentru activitatea
profesionala a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa la toate
actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei
nou veniti In scoald sau la cei in activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare
sau in relatia perofesor-elev.

(7) Continutul dosarului comisiei metodice se gaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament.

Art. 61. - Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala nr. 200 au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care
redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invataimantului pe baza de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei,

¢) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor Tnvatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
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- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

- infiintarea in scoald a unor , ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici 0 autoritate
scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice In timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sandtatea fizica sau
psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii;

1) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si al scolii,
precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 62. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald nr. 200 au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare 1n Invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu Ministerul Sandtatii, care sa ateste starea
de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrof;
- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs, la serviciul pe scoala, serviciul pe holuri in
pauze, iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament i se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in carnetul de
elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta fara avizul /acordul
directorului, cu exceptia celor efectuate de catre director;
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h) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii iTn maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar/in maxim o saptamana de la consfaturile stabilite de I.S.M.B., planificarile calendaristice pentru
materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

J) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, s aiba o tinuta morala demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu _alte persoane referitoare
la competenta profesionaldi a altor cadre didactice;

M) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze
absente, sd comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

n) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

0) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invétitori sau de conducerea scolii.

p) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei;

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, cadrele didactice sunt
obligate sa respecte procedurile conform METODOLOGIE-CADRU din 10 septembrie 2020 privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, sd asigure aplicarea regulamentul si procedurilor impuse pe
perioada starii de urgentd/alerta.(anexa 21, anexa 22, anexa 23)

g) fumatul este interzis n unitatea de invatamant;

r) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se gaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament;

S) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important in
evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

Art. 63. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi sanctiuni conform Codului
municii.

Art. 64. — (1) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui
semestru. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia
efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;,

(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfasoard pe durata unei serii de curs, in care profesorul
respectiv nu are ore,

(3) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) controleazd impreuna cu personalul de paza accesul elevilor 1n scoald la inceputul programului si pe
parcursul acestuia;

b) verifica tinuta elevilor sa fie decenta;

c) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

d) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si la sfarsitul
orelor de curs;

e) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente din cancelarie;

f) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna cu directorul de
serviciu;

g) verifica ordinea si disciplina in pauze;

h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea scolii;
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1) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;

J) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masuri
operative daca este cazul.

Art. 65. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt numiti, anual, de catre
directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral la inceputul fiecarui an scolar prin decizia directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului
cu aceasta responsabilitate.

(3) Activitatile specifice functiei de diriginte/invatator sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitaticonform art.74,75,76 si 77 din ROFUIP:
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini §i organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al claser;

¢) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;

e) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul scolar, precum si a
cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de director;

1) analizeaza periodic situatia la invatitura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
catre toti elevii clasei;

J) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara;

k) stabileste impreund cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

1) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si se consulta cu
acestia 1n legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

m) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

n) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

0) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extrascolare;

p) calculeaza media generala anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a
celorlalte regulamente in vigoare;

q) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

r) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare i comportamentale
a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

s) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa XI11 a prezentului
regulament;

t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
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(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale
profesorului pentru invatamant primar (invatator).

Art. 66. — (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la propunerea
Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor privind educatia formala si nonformala
si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful comisiei dirigintilor si
cel al comisiei de invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului
scolar al elevilor.

(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte
a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 69 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

SECTIUNEA II

Personalul didactic auxiliar
Art. 67. — In Scoala Gimnaziala nr. 200 personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din:
bibliotecar, secretar, contabil si administrator.
Art. 68. — Personalul didactic auxiliar 1si desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii 198/2023, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul
Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.
Art. 69 — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
Art. 70. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
1) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;
2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele 1n care isi desfdsoara activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director;
3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din afara institugiei;
4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;
5) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii,
de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul
in care activeaza;
6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;
8) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
Art. 71. — (1)Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
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prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea unor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si
regulile PSI;

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente In unitatea de invatamant.

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatdmant, culturale, organizatii
diverse din tara sau straindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatdmant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in figsa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 61. —~Administratorul este subordonat directorului scolii. El isi desfasoara activitatea conform fisei
postului aprobata de director si respecta cerintele impuse 1n colaborarea cu cadrele didactice.

Art. 73. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar si este subordonat directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responsabilitati conform art.82 din ROFUIP:

a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;

b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatdmant ;

¢) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza hotararilor
Consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilor ;

d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta si
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, privind situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii ;

e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale si a examenelor de
ocupare a posturilor vacante;

f) intocmeste, Tnainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de catre conducerea cu rol de
decizie sau executiva a unitatii. Pentru statistici privind etnia elevilor, compartimentul secretariat va
conlucra cu personalul didactic din randul acestor etnii, cu mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor
etnice locale;

g) intocmeste si/sau Verifica avizarea documentelor /documentatiilor;

h) asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi juridice dintre scoala si
angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice ;
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1) pastreaza si aplicd stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si semnate de
persoanele in drept. Procurarea, definerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului EducatieiNasionale;

j) calculeaza drepturile salariale sau de alta natura ;

k) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii scolii; acestea se aproba de
catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al ISMB;

1) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se aproba de catre
Consiliul de administratie, cu avizul conform al ISMB si se valideaza de catre ordonatorul principal de
credite (directorul) la inceputul fiecarui an financiar si ori de cate ori sunt modificari legislative.

m) secretarul completeaza fisele matricole si cataloagele de corigenta;

n) Inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se
acorda, potrivit legii, elevilor ;

0) gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza solutionarea
corespondentei,

p) gestioneaza corespondenta scolii ;

q) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului Educatiei Nationale;

r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile legale ;

s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor scolii;

t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

u) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul ISMB al autoritatilor publice locale sau din
cadrul altor institutii si autoritdti competente in solutionarea problemelor specifice ;

v) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor Consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

(4) Secretariatul asigura de reguld permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoala elevii trebuie sa prezinte la secretariat o
adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigingilor si
invatatorilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente scolare,
de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 74. — (1) Serviciul contabilitate este condus de contabil (administrator financiar) si este subordonat
directorului scolii.

(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale conform art. 85 din
ROFUIP:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile a
unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unita{ii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare, regulamentul intern §i hotdrarile Consiliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor metodologice de
finantare a Tnvatimantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei ;

16



SCOALA GIMNAZ IALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant preuniversitar si de Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar ;

g) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil ;

h) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant preuniversitar
fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

1) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational ;

j) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei ;

k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special ;

1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie
m) exercitd orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de catre
ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

(4) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobata de director.

SECTIUNEA III

Personalul nedidactic (administrativ)
Art. 75. — Personalul nedidactic sau administrativ 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Art. 76. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si Ingrijire, de paza,).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat directorului
scolii.
(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitdti conform art.90 din
ROFUIP:
a) gestioneaza baza materiala a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;
b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de Intrefinere si curatenie;
c) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre aprobare;
d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul unitatii;
f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;
g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, gospodarire;
h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii in
munca, a situatiilor de urgenta si P.S.L;
1) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
j) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia contractelor de
inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;
1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului financiar-contabil
pentru a fi operate n evidentele si situatiile contabile;
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m) propune conducerii unitatii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

n) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si eficientd a
patrimoniului, organizarea activitagii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul
administrativ;

0) prezinta un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar, raport ce va fi
supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

p) alte atributii prevazute in figsa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si
aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului 1n scoala se face cu personal specializat i autorizat de unitatea teritoriala
de politie, in baza planului propriu de paza al scolii. Personalul de paza si control are obligatia de a {ine o
evidenta riguroasa a persoanelor straine care intra in scoald, notand in Registrul vizitatorilor , care se afla
permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei.

Art. 77. — Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art. 78. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna
cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scoliii Tn alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sdnatate,
vizat la zi.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

Art. 79. —(1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea unor sanctiuni, in functie de gravitatea
si numarul abaterilor.

(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VII
Elevii

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 80. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.
(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente n scoald. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs de catre fiecare profesor /
profesor pentru invatamant primar, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.
Art. 81— Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat
de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al invatatorilor/profesorilor pentru Invataimant
primar.
Art.82— Elevii din Scoala Gimnaziala nr. 200 au ca organizatie reprezentativa Consiliul scolar al elevilor.
Procedura de constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se gasesc in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatimantul Preuniversitar.
Art. 83. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilorart. 96-99 din legea 198/2023, art. 71 — 78 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 112 — 147 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 1II

Drepturile elevilor
Art. 84. — Elevii din Scoala Gimnaziala nr.200 se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
drepturi egale conferite de calitatea de elev.
Art. 85. — Elevii din Scoala Gimnaziala nr. 200 beneficiaza de invatamant gratuit. Pentru anumite
activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.
Art. 86. — (1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de performanta,
de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborata
de Ministerul Educatiei si promulgatd prin Ordinul Ministrului Educatiei .
(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.
(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si alte stimulente oferite
de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.
(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii §i recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civicd exemplara.
(5) Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs, la
consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin personal de
specialitate.
(6) Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si palate
ale copiilor, 1n tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.
Art. 87. — (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
director.
(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala, la
cererea grupului tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz,
aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind
asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.
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(3) Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii, al
caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sdnatatea si moralitatea, drepturile si
libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.
Art. 88. - Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA III

Obligatiile elevilor
Art. 89. — (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, s intre 1n clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste Inceperea lectiei. De
asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.
(2) Elevii sunt obligati sa se prezinte la fiecare sesiune de examene organizata de scoala.
(3) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art. 90. — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art. 91. — (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoala, cat si In
afara ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:
a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosferd calma si linistita;
b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);
c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala ;
d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tadinuirea adevarului.
(3) ,,Tinuta decenta” presupune:
a) baietii trebuie sa poarte tricou alb cu maneca scurta/lunga, pantaloni lungi de culoare negru/albastru;
b) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa poarte tricou alb, pantaloni lungi/fuste/sarafane de culoare
negru/albastru, sa fie neprovocatoare (fara decolteuri, fuste mini, bluze scurte deasupra buricului);
¢) Tinutele vestimentare NU VOR AVEA NICIUN FEL DE INSCRIPTII sau DESENE cu mesaje
obscene, cu conotatii sau tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor
direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii. Pantalonii trebuie
sa fie Intr-o singura culoare, lungi pana la nivelul pantofilor/cizmelor, cu talie, simplii (fara franjuri,
taieturi, rupturi, petece sau buzunare aplicate). Tinuta elevilor trebuie sa fie curata si sa nu fie
provocatoare in nici un fel. Tinuta nu trebuie sa fie mulata pe corp sau transparenta.
Art. 92. — Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
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Art. 93. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit i sa le restituie In stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteca scolii
si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 94 — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 95. — Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa din spatele cladirei in intervalul 7,45— 8,00, iar
iesirea elevilor de la cursuri se face pe aceiasi usa pe care au intrat.

Art. 96. — In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
elevului/sefului clasei, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 97. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 98. — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 99. — Elevii pot parasi scoala In timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la medicul scolii, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi
scoala 1n timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului
de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus
elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 100. — Elevi au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

Art. 101. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si Procedurii pentru motivarea absentelor elevilor,
prezentata in sectiunea Anexe a prezentului regulament.

Art. 102. — Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum : cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatdmant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

c) sa aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Invatdmant
sau care afecteazd participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii i in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sé fotografieze sau sa filmeze 1n incinta scolii, fara aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

1) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de Invatamant;

21



SCOALA GIMNAZIALA NR.200

Str. Postavarul, Nr.13 )

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3
Tel/Fax 021.3453119 N
E-mail: scoala.200@s3 ismbro

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in scoala si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului;
p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

r) sa aduca 1n incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau 1n spatiile anexa
(curtea, aleile de acces);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 103. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic
intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atrbutiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orei
lista elevilor absenti;

b) asigurd markerul si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;

c) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s-a pastrat
integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii asupra
neregulilor constatate.

Art. 104. — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare §i pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din sala
de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV
Recompensele elevilor
Art. 105. — 1.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau 1n fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
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h) cheia succesului se inmaneaza de catre elevul clasei a V1llI-a celui mai bun elev de la clasa a —Vll-a.
2. Premiul de onoare ”Diploma de merit” al scolii se acorda, de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor, absolventului clasei a VVllla care a obtinut cea mai mare medie in toti anii de scoala sau a
obtinut un premiu la o olimpiada judeteana, internationala;
3. Premiul de excelenta al scolii se acorda participantilor la faza nationala a olimpiadelor.
4. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la propunerea
dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.
5. Se acorda premii scolare elevilor dupa cum urmeaza :

- Premiul 1-10-9,75

- Premiul 11- 9,75- 9,50

- Premiul I11- 9,50- 9,25

-Mentiune speciala- 9,25- 9,00

- Mentiune — 9,00 — 8,75
Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un semestru.
6. Se pot acorda premii speciale elevilor care:
a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international,
c. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,
d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 106. Scoala Gimnaziala nr. 200 si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiingifice si culturale, a comunitatii
locale etc.
Art. 107. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si eventual si financiar.
Art. 108. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la propunerea
profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a
directorulut;
(2) Elevii din Invatdmantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe arii
curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/aria
curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de
activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor
Art. 110. 1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor savarsite, cu:
. observatie individual;
. mustrare scrisa;
. retragerea temporara sau definitiva a bursei;
. mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant,
. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
. Sanctiunile se aplica dupa cum urmeaza:
a. Observatia individuala consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de catre diriginte/director si
nu atrage alte masuri disciplinare;
b. Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea Consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte si director si inmanarea documentului parintilor/reprezentantului legal al
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elevului, personal, sub semnatura. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se
numarul documentului, si se consemneaza in raportul Consiliului clasei prezentat CP la sfarsitul
semestrului sau a anului scolar. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

c. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea Consiliului
clasei sau a directorului. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

d. Mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare se
aplica elevilor care au savarsit fapte considerate de CP ca fiind foarte grave (distrugeri ale bazei
materiale a scolii, incendierea unor bunuri/cladiri ale Scolii Gimnaziale nr. 200 folosirea de spray
paralizant ,abateri repetate,fapte de violenta etc.). Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de
invatamant , cu exceptia elevilor din invatamantul obligatoriu.

4. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctul 1., literele a. — d. da dovada de un
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea
modului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.
Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

5. Se va scadea nota la purtare astfel: la 20 absente se va scadea cate un punct, 100 de absente — nota 5
la purtare, peste 100 de absente nota la purtare va scadea la nota 4.

6. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care nu se cunoaste vinovatul,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase.

7. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in cazul de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

8. Contestatia impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, CA al scolii, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariat.
Hotararea CA este definitiva.

9. Sanctiunile se aplica conform Statului elevului, prezentului regulament, cat si legislatiei in vigoare.

Transferul elevilor
-se realizeaza conform art 143-149 din ROFUIP 5447/2020,conform art.12 din legea invatamantului
preuniversitar 198/2023.

CAPITOLIL VI
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Conform Art. 47 din ROFUIP 2020 - anexa ordin nr. 5.447_2020 In unititile de invatamant, cu
exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

Art. 111- In cadrul unitatii noastre de invatimant, se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic . Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de
invatamant

Serviciul pe scoala se desfasoara conform Anexa 16.
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CAPITOLUL IX
Securitatea 1n interiorul scolii
MASURI DE SECURITATE SI PROTECTIE
Pentru asigurarea sigurantei i securitatii in spatiul scolar:

a) Incinta scolii este delimitata printr-un gard imprejmuitor;

b) Curtea scolii si holurile interioare sunt monitorizate permanent prin intermediul unui sistem
video, cu posibilitatea de a stoca informatia pe un monitor.

c) Pe fiecare etaj este afisat numarul unic pentru situatii de urgenta 112;

d) Intrarea elevilor in unitate se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului scolar
conform PO .

e) Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor strdine in incinta liceului se realizeaza folosind
intrarea principala pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de
control, unde se vor mentiona data, numele si prenumele, datele din actul de identitate, scopul vizitei,
data si ora intrarii/ parasirii cladirii, dupa care este indrumat spre locul unde si-a anuntat visita.

f) Respectarea ordinii, disciplinei si securitatii elevilor pe timpul pauzelor este asigurata de catre
profesorii de serviciu planificati conform graficului pe scoald, personalul de paza al unitatii.

g) Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte si substante
care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului liceului.

h) Parasirea salii de clasa de catre cadrele didactice, elevi, in timpul orei de curs, este permisa
numai In cazuri exceptionale (situatie de urgenta, probleme de sandtate, solicitdri din partea conducerii).

CAPITOLUL X
Parintii

Art. 112. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.
Art. 113. — In aceastd dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:
- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;
- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
- depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
- participa la intalnirea lunara online/fizic cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar.
d) au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.
e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot
solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, ISMB.
Art. 114. — Parintii au urmatoarele indatoriri conform art.173 si art. 174 din ROFUIP :
a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului In invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata
in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatamant primar cu nume, data i semnatura;
¢) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
d) este interzis pdrintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii i personalul scolii;
e) Parintii/Apartindtorii nu vor avea acces in curtea unitatii de Tnvatadmant si nu vor insoti copiii in
cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.
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f) Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice in vederea identificarii din
timp a semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

g) Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului.Triajul zilnic se
efectueaza de catre parinte, acasa, prin masurarea temperaturii corporale si aprecierea starii de sanatate a
copilului, in urma careia parintele decide prezentarea elevului la cursuri.

SECTIUNEA |

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 115. — (1) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui
modul si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al
clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(2) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi membri,
alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor.
Acesta 1si desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie
al scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte comisii, potrivit legislatiei
in vigoare.

Art. 116. In cadrul scolii se constituie Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociatia de parinti.

Art. 117. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii/invatatorii au obligatia de
a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe
clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla.

Art. 118. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei. El se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. Acest comitet reprezinta
interesele elevilor si ale parintilor In Adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul Profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 119. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in conducerea scolii.
Acesta poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

Art.120 - Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul scolii in scopul agresarii elevilor. Pentru evitarea
unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. In celelalte zone
parintii au acces numai cu acordul profesorului diriginte/inv atatorului sau a conducerii scolii.
Art.121-(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.Adunarea generala a parintilor hotaraste cu
privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind
activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situagia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 122. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta dirigintele in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si activitatea de imbunatatire a frecventei acestora,

b) sprijina scoala si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

c) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
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d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si/sau a bazei materiale din sala de clasa sau din scoala

f) sprijina conducerea unitati de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a scolii.

Art. 121. Este interzisa implicarea elevilor in strangerea acestor fonduri. Dirigintelui 1i este interzis sa
opereze cu aceste fonduri. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

Art. 122. Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national..

Art. 123. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatorul/institutorul/ profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd Tn prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot
adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

SECTIUNEA I

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 124. Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziale nr. 200 este compus din
presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasa.

Art. 125. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantul sau in organismele de
conducere ale scolii (CA/CP/CEAC).

Art. 126. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara.

Art. 127. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii conform art.182-185 din
ROFUIP:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu.

c) propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune CA modul de folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitagile de invatamant si institutiile cu rol educativ in plan
local,

f) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a muticulturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea Scolii Gimnaziale nr. 200 in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

j) conlucreaza cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea Scolii Gimnaziale nr. 200 in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
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Art. 128. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al Scolii Gimnaziale nr. 200 sau care sunt aprobate de
adunareagenerala a parintilor.

Art. 129. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 130. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie
initiativa sau in urma consultarii CA al Scolii Gimnaziale nr.200.

CAPITOLUL XI

RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL
Art. 131. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale nr. 200 1n vederea atingerii obiectivelor
scolii.
(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau
programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.
(3) Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.
(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului In perimetrul unitatii.
Art. 132. — Scoala Gimnaziala nr. 200 poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.
Art. 133. — (1) Scoala Gimnaziala nr. 200 incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret carei
parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.
Art. 134. — Scoala Gimnaziala nr. 200 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de iInvatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.
Art. 135. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct In buna organizare a activitdtilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala nr. 200.
Art. 136. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra
in contact cu Scoala Gimnaziala nr. 200.
Art. 137. — Directorul va planifica la inceputul anului scolar, programul de audiente si relatii cu
publicul.
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(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual sau ori de céte ori apar modificdri in ROFUIP sau in
legislatia scolard. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in
scris, cu numdr de inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 144. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii i angajatii Scolii
Gimnaziale nr. 200 pentru périntii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald nr. 200.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si personalului scolii
n termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cétre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr.
200.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Art. 145. - Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul,la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul
scolii.Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor in

termen de max.30 zile de la efectuare. W 3
Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat in sedinta CP din A9 OQQO’LB ......... la care au
participat, cu drept de vot, si personalul didagtic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai périnilor.

A fost apoi aprobat in CA din . 2.4 O‘fi@gi ............... ,are .73..... pagini.

Consilier educativ,
i Prof. SCAUNASU NAQ/A
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ANEXE

Anexa 1 Consiliul Profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea
de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici $i a1 altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;
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d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8§ - in cazul unitatilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului" personalului
didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii,
in conditiile legii;

s) indeplineste, 1n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 59. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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Anexa 2 Consiliul Clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea 1n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de nvatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatdmant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru Invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor i propune Invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Anexa 3

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Director Prof. RUS RELIA — Presedinte
Scaunasu Nadia- Membru
Chiru Viorica- Membru
Prasacu Rodica- Membru
Copaci Sorina - Reprez. Parintilor— Membru
Diaconu Tarantus Otilia -Reprez. Parintilor— Membru
Paunica Adriana - Reprezentatul PRIMARULUI - Membru
Nicu Lucian - Reprez. Consiliul Local - Membru
Nitd Marius Vasile - Reprez. Consiliul Local - Membru
Mihai Andreea-lider sindicat-observator
Pasare Mihaela— secretar CA
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Ca organ de conducere al unitatii de invatdmant, consiliul de administratie are atributii, in
conformitate cu prevederile Legii 198/2023, Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in urmatoarele
domenii:

(1) Managementul institutional si financiar al unitatii de invagamant:

- aproba proiectul de dezvoltare institutionala, elaborat sub conducerea directorului unitatii de
invatamant;

- adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitétii de Tnvatamant;

- aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant; particularizeaza, la nivelul unitatii de
invatamant, contractul educational - tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatdmant si ale
parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor; in unitatile de Invatamant
particular,

- avizeaza veniturile salariale i extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si
salarizarea personalului didactic, conform legii;

- aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- is1 asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatdmant;

- stabileste taxele de scolarizare, in unitatile de invatamant particular;

- stabileste utilizarea veniturilor proprii ale unitatii de invatdmant, in concordanta cu planurile
operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs;

- raspunde de ncadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmator, cu aceeasi destinatie sau
pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatdmant;

- stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

- elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

- stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

- avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si 1l supune
ordonatorului de credite;

- pune 1n aplicare hotararile luate n sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de Invatdmant face parte.

(2) Managementul curriculumului in unitatea de invatamant:
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- aproba extinderea activitatii cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala", in functie de resursele

- avizeaza infiintarea si functionarea formatiunilor de studiu, la forma de Invatamant in limba materna cu
efective mai mici decat minimul prevazut, conform prevederilor legii educatiei nationale;

- stabileste, in urma consultarii cu elevii §i parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor
consiliului profesoral, curriculumul la decizia scolii, constituit atat din pachete optionale ofertate la nivel
national, regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legii educatiei nationale);

- aproba programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire
optionale elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant, cu consultarea consiliului profesoral, consiliului
consultativ al elevilor, structurii asociative a parintilor, precum si a reprezentantilor comunitatii locale si,
dupa caz, a operatorilor economici cu care unitatea de invatdmant are relatii pentru pregétirea practica a
elevilor;

- aproba orarul unitatii de invatamant;

- aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

(3) Managementul resurselor umane in unitatea de invatamant:

- aproba comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din unitatea de
invatamant si valideaza rezultatele concursului;

- realizeaza anual, evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului
administrativ din unitatea de invatamant si acorda calificativele anuale;

- avizeaza, la solicitarea conducerii unitatii de Invatamant, realizarea unui nou examen medical complet,
in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamental;

- aproba continuitatea pe postul didactic/catedra ocupat(a), pentru cadrele didactice angajate cu contract
de munca pe o perioada determinata, care au promovat examenul de definitivare in invatamant, in
conditiile legii;

- la propunerea directorului unitatii de Tnvatamant, stabileste posturile vacante, organizeaza concursurile
pe post si angajarea personalului didactic;

-stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate,
precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile legale n vigoare;
- aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor;

- valideaza comisiile de concurs, in cazul in care concursul se organizeaza la nivelul consortiului scolar;
valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

- aproba prelungirea duratei contractului individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii
care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, un post didactic rezervat si care au incheiat contractul individual de munca pe o perioada de
cel mult un an scolar, respectiv pana la revenirea titularului pe post;

- aproba eliberarea din functie a personalului didactic;

- organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director;

- stabileste comisia de concurs pentru ocuparea postului de director, respectiv director adjunct al unitagii
de invatamant preuniversitar;

- valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director, respectiv director adjunct;

emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct;

- hotaraste eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, cu votul a 2/3 din membri,
caz in care este obligatorie realizarea unui audit, de catre inspectoratul scolar; propune eliberarea din
functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional, cu votul a 2/3 din membri, prin
decizia persoanei juridice fondatoare;
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- hotdraste preluarea conducerii interimare a functiei de director, in conditiile vacantarii postului de
director, de catre un cadru didactic membru in consiliul de administratie, care devine, de drept si
ordonator de credite, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

- hotaraste preluarea conducerii interimare a functiei de director adjunct, de catre un cadru didactic
membru in consiliul de administratie, in conditiile vacantarii postului respectiv, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

- aproba si revizuieste anual fisa individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual de
munca pentru fiecare categorie de personal,

- stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul Invatdmantului si al celui In cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale;

- aproba 6 luni de concediu platit, o singurad datd, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare sau de editare;

- aproba concediu fara plata, cu durata totala de maxim 3 ani intr-un interval de 7 ani, pentru personalul
didactic care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue studiile, daca se face dovada
activitatii respective;

- numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si personalul de conducere din
unitatea de invatamant;

-propune sanctiunile pentru personalul de conducere al unitétii de invatdmant preuniversitar si Se
comunica persoanelor in cauza prin decizie a inspectorului scolar general;

- aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

hotaraste modificarea duratei contractului individual de munca din ,,perioada determinata" in ,,perioada
nedeterminatad", pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea in invatamant,
ulterior ocupdrii unui post didactic vacant, prin concurs validat;

-prelungeste contractul individual de munca si in anul scolar urmétor, pentru candidatii care au ocupat
prin concurs validat, in conditiile actualei metodologii, un post didactic rezervat, in situatia in care postul
isi pastreaza statutul;

-organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director;

-aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

-aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral;
-aproba sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie pentru personalul didactic, conform legii;

(4) Managementul administrativ al unitatii de invagamant:

-administreazd componentele bazei materiale a unitatii de Tnvatamant;

-aprobad acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate, pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizari;

Orice alte atributii stabilite prin ordine, metodologii, note, dispozitii ale Ministerului Educatiei
Nationale
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RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
COMPETENTELE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta: 9 membri

|. Prof. Rus Relia- presedintele CA - director
Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1.elaboreaza hotararile si deciziile adoptate de catre consiliul de administratie;

2.conduce sedintele consiliului de administratie;

3.semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;

4.semneaza deciziile luate de catre consiliul de administratie 1n situatiile prevazute de lege;

5.semneaza documentele aprobate de catre consiliul de administratie, in toate situatiile prevazute de lege;
6.intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie in situatiile
prevazute de lege si de catre prezenta metodologie;

7.Presedintele de sedinta al consiliului de administratie desemneaza, din randul salariatilor unitatii de
invatamant, ca secretar al consiliului de administratie, persoana cu atributii de secretar al unitatii de
invatamant, fara drept de vot.

8.colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor si deciziilor adoptate;

9.Este conducatorul unitatii de invatdmant si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia si comunitatea locala.

10.Exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant.

11.Prezideaza sedintele CA.

12.Pregateste si prezinta CA toate proiectele de documente care urmeaza a fi aprobate sau avizate de catre
acesta.

13.Prezinta CP si CA rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte solicitate de
CA.

14.Urmareste aplicarea 1n practica a hotararilor CA.

15.Propune CA acordarea burselor, alte ajutoare

16.Realizeaza legatura intre Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant si CA.
17.Propune eliberarea din functie a membrului CA, care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu
si-a indeplinit atributiile.

18.Aproba concediile de odihna, concediile de studii si orice alte concedii fara plata, conform legii.
19.Avizeaza schema orara a scolii §i aproba programul de functionare a acestuia, graficul desfasurarii
examenului de diferentd, Incheierea situatiei scolare ,al examenelor de corigentd, Evaluare Nationala.
20.Propune Inspectoratului Scolar al sectorului 3, suspendarea cursurilor si graficul de recuperare a
orelor, 1n situatii speciale.

21.Avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, la propunerea Comisiei de
inventariere si casare.

22.Propune, spre aprobare, 1.S.M.B. deplasarile in tara sau in strainatate ale elevilor scolii (excursii,
tabere, competitii sportive, schimburi de experienta, seminarii, cursuri, burse etc).

23. 1i invita la sedinta CA, in scris, cu 48 de ore inainte de data desfasuririi acesteia, pe membrii CA si pe
observatorii care nu fac parte din personalul scolii.
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24. Raspunde de semnarea de catre toti membrii prezenti si de catre invitati a procesului-verbal al
sedintei respective. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.
25. Coordoneaza activitatea in vederea elaborarii/modificarii R.O.1.
26. Coordoneaza realizarea unui sistem de comunicare rapid si eficient.
I1. Chiru Viorica
1.Coordoneaza activitatea scolii prin delegare in absenta motivata a directorului
2. Elaboreaza si revizuieste fisa postului, fisa de evaluare pentru evaluare anuala;
3. Intocmeste statistica lunara privind frecventa(conlucreaza cu echipa de frecventa) scolii (excursii,
tabere, competitii sportive, schimburi de experienta, seminalii, cursuri, burse etc).
4. Coordoneaza actiunile de protectie a muncii si PSL
I1l.. Scaunasu Nadia - membru - consilier educativ
1. Organizeaza si supervizeaza actiunile educative organizate in colaborare cu alte institutii, ONG-
uri etc.
2. Asigura relatiile de colaborare cu alte unitati de invatamant din tara si din strdinatate (proiectare,
organizare)
Coordoneaza activitatea, actualizeaza si completeaza mapa cu documentele comisiei dirigintilor.
Indruma si monitorizeaza actiunile distractive ale elevilor.
Asigura indrumarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor artistice.
Monitorizeaza activitatea comitetelor de parinti pe clase. Tine legétura intre parinti si scoala.
Elaboreaza, mediatizeaza oferta scolii, a schemelor orare conform normelor in vigoare.
Coordoneaza activitatile de premiere in cadrul scolii
Elaboreaza si revizuieste fisa postului, fisa de evaluare pentru evaluare anuala;
10 Coordoneaza activitatea de formare a cadrelor didactice
11. Coordoneaza activitatea scolii prin delegare in absenta motivata a directorului.
IV. Prasacu Rodica - membru
1. Coordoneaza activitatea catedrelor didactice I-1V
2. Asigura desfasurarea 1n cele mai bune conditii a concursurilor scolare (organizare, stabilirea
loturilor care participa la concursuri, centralizeaza rezultatele).
Este responsabilul echipei pentru procurarea documentelor curriculare oficiale.
Organizeaza serviciul pe scoala profesori .
Elaboreaza si revizuieste fisa postului, fisa de evaluare pentru evaluare anuald;
Intocmeste planificarea concediilor (decembrie)
Coordoneaza Comisia de acordare a burselor, alte ajutoare
V. Paunlca Adriana - Reprezentatul PRIMARULUI
Asigura comunicarea intre CA si Primaria sectorului 3,
V1. Nicu Lucian -Reprez. Consiliul Local
1. Asigura comunicarea intre CA si Primaria sectorului 3,Bucuresti
2. Asigura comunicarea intre CA si Consiliul Local
VI1. Nita Marius Vasile -Reprez. Consiliul Local
1. Asigurd comunicarea intre CA si Primaria sectorului 3,Bucuresti
2. Asigura comunicarea Intre CA si Consiliul Local
VIII. Diaconu Tarantus Otilia - membru- reprezentativ al parintilor / Asociatia parintilor
Asigurd comunicarea intre CA si Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia parintilor
IX. Copaci Sorina - membru - reprezentant al parintilor
Asigurd comunicarea intre CA si Consiliul reprezentativ al parintilor.
X. Mihai Andreea - lider de sindicat - observator FEN
XI. Pasare Mihaela-secretar CA

©COoN Ok~

S

38



SCOALA GIMN AZTIALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nelimitata. Responsabilitatile de secretar al consiliului de
administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, prin dispozitia presedintelui, de catre unul dintre membrii Consiliului
de administratie sau, prin hotararea adoptata cu majoritate simpla, de catre o altd persoand, angajata in unitatea de
invatamant respectiva."

Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
cool.gif scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;
c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc
vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al sedintei,
anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
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Anexa 4

Directorul Scolii

1. Exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de

lege, cu hotararile CA al scolii, precum si cu alte reglementari legale.

2. Este subordonat Inspectoratului Scolar al sectorului 3, Bucuresti.

3. Reprezinta Scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute
de lege.

4. Manifesta loialitate fatda de scoala,credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in

capacitatile angajatilor. Incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii pentru

formarea continua si pentru crearea in scoala a unui climat optim desfasurarii procesului de

invatamant.

5. Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila

sintetica si analitica, precum si executia bugetara.

6. Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al si colaboreaza cu

personalul cabinetului medical.

7. Este presedintele CP si al CA, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

8. Are dreptul sa interzica aplicarea hotararilor CP si ale CA, hotarari care incalca prevederile legale si

este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, pe inspectorul scolar general.

9. Vizitarea scolii si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare, efectuate de catre

persoane din afara scolii, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra

unitatilor de invatamant.

10. Perioada concediului de odihna anual al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.Numeste prin decizie internd — deleaga persoana care ii va tine locul in aceasta perioada.

11. Numeste,prin decizie,componenta comisiilor pentru examenele de corigenta,de diferenta

sau de amanare,Evaluare Nationala, altele.

12. Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica

educationala a acestuia.

13. Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de scoala.

14. Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone.

15. Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale

si de dezvoltare institutionala.

16. Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de CP si aprobat de
CA.

17. Numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extrascolare, care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedra,cu
respectarea principiului continuitatii si al performantei.

18. Stabileste componenta formatiunilor de studiu.

19. Numeste sefii de catedra, seful comisiei pentru curriculum, al comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si
solicita avizul CP cu privire la programele de activitate ale acestora.
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20. Numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului scolii,pe care il
verifica si il aproba.

21. Propune CP spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din CA si solicita Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului Local desemnarea reprezentantilor lor
in CA scolii.

22. Stabileste atributiile consilierului educativ, ale sefilor de catedra, ale sefilor colectivelor pe
domenii, precum si responsabilitatile membrilor CA.

23. Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca.

24. Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedra, proiectele de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

25. Asigura, prin sefii de catedra, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

26. Elaboreaza instrumente de lucru interne, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in scoala.Instrumentele respective se aproba in CA, cu avizul
consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul scolii.

27. Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In

cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin 0 data pe semestru.La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra (daca este posibil).

28. Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

29. Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si urmareste respectarea de catre

acestia a atributiilor ce le revin.

30. Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale.

31. Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive sau festivaluri
nationale/internationale.

32. Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, a asociatiei sportive si a formatiilor

artistice din scoala.

33. indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E..

34. incheie contracte de munca individuale cu personalul angajat, conform Codului Muncii si
Contractului colectiv de munca in vigoare.

35. Aproba concediu fara plata si zile libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de munca in vigoare,pentru intreg personalul,in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora.

36. Consemneaza zilnic, in condica de prezenta,absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare,precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru.

37.Atribuie,prin decizie interna, personalului didactic titular sau cadrelor didactice pensionate, in
regim de cumul sau de plata cu ora, orele de curs ramase neocupate.

38.Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare.

39. Numeste grupul de lucru care elaboreaza planul de dezvoltare a scolii.

40. Coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al scolii de la
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0 gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

41. Informeaza 1.S.M.B. cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor.

42. Apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

43. Elaboreaza proiectul de buget propriu.

44. Urmareste modul de incasare a veniturilor.

45. Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in
limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu.

46. Raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

47. Raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

48. Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea in
Edusal/Revisal.

49. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii.

50. Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

51. Raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei material si
sportive a scolii.

52. Se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

53. Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor

lunare de plata a drepturilor salariale.

54.Supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive,

reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii scolii, stimularea elevilor capabili

de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate de
Consiliul reprezentativ al parintilor.

55. Raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii invatamantului nr. 1/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea

si alegerea manualelor pentru elevi.

56. Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul scolii, conform
legislatiei in vigoare.

57. Raspunde de respectarea in scoala a conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor.

58. Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul angajat al scolii

in limita prevederilor legale in vigoare.

59. Aplica sanctiunile prevazute de regulament si de R.O.l, pentru abateri disciplinare savarsite de
elevi.

60. Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din scoala

pe care il prezinta in CP si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia,

continand principalele constatari,va fi facut public, inclusiv prin afisarea clasica sau electronica.
61. Elaboreaza fisa postului de consilier educativ., evalueaza activitatea acestuia si 1i acorda
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calificativul anual.

62. Invitda la sedintele CP, in functie de tematica dezbatuta sau de dispozitiile regulamentare,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului consultativ al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali.

63. Numeste, prin decizie, secretarul CP, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor CP.

64. Raspunde de semnarea proceselor-verbale incheiate in sedintele CP de catre toti cei
prezenti.Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

65. Stampileaza si semneaza ultima foaie din Registrul de procese-verbale al CP, pentru autentificarea
numarului de pagini si a numarului registrului.
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Anexa 5

CONSILIERUL EDUCATIV AL SCOLII

(1) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie al scolii Programul activitatilor educative
(dirigentie, consiliere si orientare, activitati extracurriculare si extrascolare);

(2) elaboreaza planul managerial propriu;

(3) propune discipline optionale cu specific educativ;

(4) initiaza, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitati extracurriculare;

(5) contribuie la intocmirea bazei de date privind starea disciplinara a elevilor scolii,
absenteismului,abandonului scolar, delicventa juvenila, dependenta si preventia/interventia;

(6) indruma activitatea Comisiei pentru Consiliere si Orientare si activitati extracurriculare;

(7) evalueaza activitatea dirigintilor;

(8) sprijina si asista profesorii debutanti in formarea lor ca diriginti;

(9) coordoneaza/participa la activitati sau programe din cadrul strategiei nationale, de actiune
comunitard (ONG, Comunitatea Locala, Biserica, Politia de Proximitate etc.);

(10) organizeaza/coordoneza schimburi si legaturi scolare nationale si internationale in cadrul
parteneriatelor educationale;

(11) coordoneaza/monitorizeaza programele/proiectele de implementare a politicii U.E. (educatie civica,
pentru cetatenie democratica si europeand, pentru promovarea sanatatii publice si a mediului etc.);
(12) valorifica competentele dobandite in cadrul cursurilor de formare si perfectionare, prin
sustinerea de activitati demonstrative/comunicari la nivelul scolii;

(13) participa la cursuri de formare in specialitate si in domeniul Consiliere si Orientare;

(14) contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invatamant prin parteneriat educational cu
comunitatea locala;

(15) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le
prezinta in consiliul profesoral.
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Anexa 6 Invatatorii/Dirigintii

Incadrarea invitatorilor/dirigintilor/ claselor
An Scolar 2023-2024

Clasa preg. A Vasu Elena

Clasa preg. B- Mihai Andreea

Clasa preg. C- Topleanu Gabriela

Clasal A Karsli - Haratau Ella- Roxana

Clasa | B Calota Daniela

Clasa Il A- Tiron Susana

Clasa Il B- lordache Roberta

Clasa alll-a A - Prasacu Rodica Mihaela

Clasa alll-a B Marton Rodica Paula
0. Clasa alV-a A Oncica Clarisa Alina
1.Clasa alV-a B Pasare Mihaela

RO ~NOR~wNE

GIMNAZIAL

12.Clasa aV-a A Scaunasu Nadia Georgeta
13.Clasa aV-a B Florea Caudiu Gigel

14. Clasa aVl-a A Chiru Viorica

15. Clasa aVll-a A Dobrinoiu Marcela

16. Clasa aVIll-a A Balan lonut

17. Clasa aVIll-a B Bulacu Adriana

ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI

1. Dirigintele isi proiecteaza activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al Scolii
Gimnaziale nr. 200 si in acord cu particularitatile educationale ale colectivului de elevi.

2. Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,planificarea
semestriala si anuala a orelor educative, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord
cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de M.E.

3. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

a. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

b. Numeste, dupa consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, caruia i repartizeaza sarcini si
organizeaza, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

c. Colaboreaza cu toti profesorii clasei in vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura
coeziunea colectivului de elevi;

d. Preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e. Prezinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului si ale R.O.1;

f. Organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionala;

g. Ii informeaza pe elevi si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la Evaluarile
Nationale, la admiterea in licee,la metodologia de inscriere in licee, dupa finalizarea admiteri;
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h. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familiile
acestora ori de cate ori este nevoie;

SE VA LUA IMEDIAT LEGATURA CU FAMILIA PENTRU CUNOASTEREA MOTIVELOR
ABSENTARII PE BAZA UNEI TNSTIINIARI SEMNATE DE PARINTE.

I. Motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de medicul arondat scolii sau, dupa caz,
eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor de motivare ale parintilor aprobate de
directorul scolii.

j. Analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii clasei, initiaza impreuna cu Consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k. Sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei sau a scolii;

I. Informeaza, in scris, familiile elevilor in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
situatii de amanare sau de repetentie;

m. Stabileste, impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris CP
propunerile de notare mai mici de 7 (sapte), pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n.Felicita, in scris, parintii/reprezentantii legali ai elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de
copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0.0Organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se
consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigenta, de amanare a incheierii situatiei scolare sau de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;
p.Propune CA acordarea de alocatii si burse pentru elevii din clasa de care raspunde, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g.Aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in regulament

sau in R.O.1;

r.Recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati

in cluburi sau asociatii sportive, cultural artistice sau stiintifice, in afara scolii.

s.Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
t.Calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasamentul elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit
prevederilor regulamentului si ale R.O.I; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si
anuale;

u.Distribuie manualele si se preocupa de evidenta si, daca este cazul, de recuperarea acestora; raspunde
de conduita si integritatea fizica a elevilor in timpul activitatilor organizate de scoala in afara clasei;
v.Proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionala, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

w.Prezinta CP, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor la
sfarsitul semestrului/anului scolar.
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Anexa 7

SERVICIUL SECRETARIAT

- elaboreaza planul managerial propriu

- ajuta conducerea scolii la inscrierea elevilor, verificand actele si completand Registrul

de evidenta, cataloagele, Registrul matricol;

- intocmeste lucrarile administrative privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor scolare,
incheierea anului scolar si organizarea examenelor de orice fel; completeaza foile matricole,
certificatele de absolvire si diplomele de bacalaureat (certificatele de absolvire) ale elevilor si tine
evidenta lor;

- pastreaza dosarele cu actele elevilor;

- se ingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni);

- intocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare;

- redacteaza corespondenta scolii;

- se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

- se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale salariatilor din scoala;

- intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transferare, eliberare,promovare,salarizare si sanctionare
pentru intregul personal ce se angajeaza de directorul scolii care are calitatea de ordonator de credite,
precum si alte dispozitii hotarate de acesta, asigura pastrarea registrului de dispozitii si comunica
continutul celor interesati; intocmeste actele privind acordarea de burse scolare;

- tine evidenta concediilor de odihna la intregul personalul;

- elaboreaza statistici ptr.alocatii;

- tine evidenta concursurilor scolare;

- executa dactilografierea lucrarilor de secretariat, contabilitate si administratie ale scolii si a altor
documente cerute de directorii scolii.;

- indeplineste orice alta sarcina de serviciu data de conducerea scolii. Secretarul raspunde de
repartizarea sarcinilor in cadrul serviciului
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SERVICIUL CONTABILITATE
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Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului scolii si isi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.
- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri si cheltuieli extrabugetare, planul de
casa, precum si oricare alte lucrari de planificare financiara ,in termenele si conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare:
- urmareste executarea planurilor mai sus mentionate in scopul unei judicioase si integrale utilizari a
creditelor bugetare alocate, informand periodic conducerea scolii in vederea luarii de masuri operative
pentru a se realiza sarcinile planificate;
- intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formelor si regulilor de
alcatuire si completare stabilite;
- organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor contabile si
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;
- organizeaza si exercita controlul preventiv, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;
- efectueaza operatiuni contabile si organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica pentru scoala si
se ingrijeste de tinerea la zi;
- stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;
- primeste si executa formele de proprire si sprijina realizarea titlurilor executorii, a contractelor
incheiate de salariati si le comunica la secretarii de scoli in vederea retinerilor respective in statele de
plata a salariilor;
- intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si plagilor in numerar sau prin conturile bancare si
urmareste debitorii de orice fel si achitarea creditorilor; intocmeste evidenta contractelor incheiate de
scoala.
- organizeaza incasarea/achitarea contractelor;
- urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta scoala in justitie - pentru litigiile
nascute din executarea contractelor - potrivit insarcinarii date de conducerea scolii;
- organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic pe toti
gestionarii din scoala/ unitate arondata;
- intocmeste si executa planul de munca si salarii al scolii, intocmeste si pune in aplicare partea
bugetara a statului de functii al scolii;
- urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si administrativ-gospodaresc si participa la stabilirea lor;
- verifica statele de plata a salariilor, a burselor si drepturile elevilor din centrul bugetar;
- intocmeste darile de seama contabile si cele statistice;
- claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balantele de
verificare etc.;
- indeplineste oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar;
- conducatorul compartimentului financiar-contabil este subordonat ierarhic directorului scolii iar din
punct de vedere functional si conducatorului compartimentului financiar-contabil al organului ierarhic
superior;
- intocmeste si inainteaza la termen Darea de seama contabila pana la data de 10 ale fiecarui inceput de
trimestru financiar;
- conducatorul compartimentului financiar-contabil are urmatoarele atributii si raspunderi:
a. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare
in conformitate cu dispozitiile legale;
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b. organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;
c. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,
unitatile bancii si terti;
d. organizeaza contabilitatea atat in cadrul unitatii, cat si in cele subordonate, in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
e. angajeaza unitatea, prin semnatura, alaturi de conducatorul unitatii, in toate operatiunile
patrimoniale;
f. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil pentru asigurarea
integritatii avutului obstesc;
g. raspunde de evidenta si pastrarea actelor normative publicate in Monitorul Oficial
h. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil
cu privire la controlul financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale;
i. raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, precum si material,
in conformitate cu dispozitiile legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin;
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Anexa 9 ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI
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- elaboreaza planul managerial propriu

a)sa participe prin mijloace specifice bibliotecii atat la pregatirea elevilor pentru procesul instructiv-
educativ. cat si la formarea culturii generale multilaterale a acestora, la educarea lor in spiritul inaltelor
indatoriri de cetateni ai patriei;

b) sa dezvolte gustul tuturor elevilor pentru lectura cartilor cu mare valoare instructiva si educativ

¢) sa contribuie la formarea si dezvoltarea la elevi a deprinderilor si tehnicilor de munca individuala,
pregatindu-i astfel pentru un studiu individual eficient:

d) sa dezvolte sentimentul responsabilitatii la elev, deprinzandu-i sa manuiasca cu grija

un bun colectiv pe care il folosesc;

¢) s ajute personalul didactic al scolii in ridicare calitatii procesului de invatamant, asigurand publicatii
de referinta si de informare curenta;

f) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale si in cadrul
orarului stabilit de conducerea unitatii;

g) raspunde de pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii;

h) organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice indicate de M.E.N.

i) se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinand cont de necesitatile carora
trebuie sa le raspunda biblioteca scolara;

j) satisface cerintele de lectura si documentare ale elevilor si personalului liceului; pune la indemana
cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice) care sa inlesneasca
orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

k) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti, recenzii,
seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine, expozitii de carti etc.;

1) tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si a activitatilor de biblioteca si asigura
permanent instrumentele de informare necesare;

m) elaboreaza planul de munca si darea de seama anuala a bibliotecii si completeaza darile de seama
statistice;

n) intreprinde, impreuna cu colectivul de sprijin al bibliotecii si cu intregul personal didactic, actiuni de
initiere a elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

0) ajuta pe elevi, individual, ori de cate ori este nevoie, in folosirea cataloagelor si a bibliotecii, in
consultarea dictionarelor, enciclopediilor si, in general, a lucrarilor de referinta, precum si in alcatuirea
bibliografiilor si alegerea publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitati de cercuri scolare,
examene;

p) indruma lectura elevilor in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
instructie si educatie si tinand seama de particularitatile de varsta, de pregatirea si particularitatile
individuale ale acestora;

r) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca scolii nu
le poseda;

s) isi perfectioneaza pregatirea profesionala prin participarea obligatorie la toate instructajele si
cursurile organizate de forurile tutelare precum si prin schimbul de experienta si studiu individual,

s) in toate lucrarile legate de tehnica de biblioteca si de munca cu cititorii, folosesc ultimele dispozitii
in vigoare, fiind obligati sa ia cunostinta de ele si sa le aplice;

t) o data la trei ani sa puna la dispozitie fondul de carte pentru inventariere; completeaza, cu datele
necesare, registrul pentru prezenta personalului didactic; informatizarea bibliotecii;in conformitate cu
dispozitiile in vigoare, sa procedeze la casarea exemplarelor distruse si care nu mai pot fi recuperate
[folosite;

50



SCOALA GIMN AZTIALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13
MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

t) tine evidenta cititorilor si a publicatiilor imprumutate in Caietul de evidenta al cititorilor si al cartilor
imprumutate, completand detaliat toate rubricile;

u) pastreaza fisele de cititori la arhiva scolii pentru perioada stabilita de norme; intocmeste si afiseaza
regulamentul bibliotecii spre a face cunoscute cititorilor sai urmatoarele:

orarul de functionare al bibliotecii;

durata imprumutului de publicatii;

felul si numarul de publicatii care se pot imprumuta;

sanctiunile ce se aplica in caz de nerestituire;

regulile de intretinere a publicatiilor si sanctiunile in caz de deteriorare;
normele PSI de folosire a salii de lectura si a bibliotecii in general,
drepturile si indatoririle cititorilor.
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Anexa1l0 COMISIILE DE LUCRU din Scoala Gimnaziala nr. 200
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Comisia dirigintilor;
Comisia pentru Invatimantul primar;
Comisia Limba si comunicare
Comisia Matematica si Stiinte
Comisia Om si Societate,
Comisia de Arte ,Ed. Fizica si Ed.Tehnologica.
1. Comisiile cu caracter permanent:
Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

. Comisia pentru controlul managerial intern
. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii
Comisii cu caracter temporar

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar, a notarii ritmice si
a parcurgerii materiei

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia pentru proiecte europene

Comisia de gestionare SIIIR

Comisia pentru incadrare si salarizare

Comisia de imagine si site-ul scolii, , pentru relatii cu comunitatea locala

Comisia pentru monitorizarea atitudinii , comportamentului si a disciplinei elevilor

Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de inventar si casare

. Comisia in vederea selectarii prin programul S.E.A.P.

. Comisia activitatilor extrascolareComisiei pentru intocmirea orarului si serviciului pe scoala al
. cadrelor didactice

. Comisiei de acordare a burselor si altor forme de sprijin materiale pentru elevi
. Comisiei de recuperare si distribuire a manualelor

. Comisia de Achizitii-Licitatii

. Comisia paritara

. Orientare scolara si profesionala

. Comisiei pentru recensamant

. Responsabilul cu eliberarea si gestionarea actelor de studii

. Responsabilul cu SIGILUL SCOLII

. Comisiei pentru educatie sanitara si Crucea Rosie

. Comisiei de intocmire a fisei postului si a contractului de munca

. Organizarea si desfasurarea Examenelor ,concursurilor olimpiadelor

. Numirea responsabilului cu REVISAL

. Comisiilor de receptie si inventariere,analiza si avizare

. Comisiei pentru controlul documentelor

. Comisiei pentru intocmirea bazei de date a scolii

. Comisia de mobilitate a personalui didactic

. Comisiei pentru gospodarirea bazei material si estetica

. Comisia de elaborarea/revizuirea Regulamentului Intern, Regulamentului de organizare si

functionare, PDI.
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Anexa 11
DOSARULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului scolar;
2. Incadrari;
3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatdmant absolvita, vechime,
statut);
4. Orarul membrilor catedrei.
II. COMPONENTA MANAGERIALA
. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
. Planul managerial si planul de activitati;
. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
. Selectia manualelor alternative;
. Atributiile comisiei metodice;
. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;
. Programele scolare pe nivele de studiu;
. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de
pecialitate pentru anul scolar in curs);
. Documente, comunicari, note ale ISMB si ME.
1. COMPONENTA OPERATIONALA
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. Proiecte didactice;
. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea Nationala;
. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii $1 masuri propuse;
. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;
. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;
. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa).

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);
. Programul de pregatire pentru performanta;
. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;
. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul catedrei;
. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

. Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);

. Fige de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri

postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini).
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Anexa 12

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

I. Date personale

1. Structura anului scolar;

2. Incadrarea (clase, nr. de ore);

3. Orarul;

4. Fisa postului;

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs;

6. Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

II. Activitatea la catedra

1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative pentru
fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar);
6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi);
7. Fige de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

8. Catalogul profesorului;

9. Programa de pregétire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10.Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11.Fise cu asistente la ore.

III. Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

2. Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;

4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri,

5. Planificarea pregatirii suplimentare;

6. Rezultate obtinute.

IV. Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatdmant (catedra,
consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

V1. Materiale

1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, ISMB, etc.;

2. Materiale de planificare: anuald, semestriala, pe unirati de invatare;

3. Auxiliare curriculare, culegeri;

4. Softuri educationale;

5. Site-uri educationale;

6. Alte resurse educationale.
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Anexa 13

MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
Structura anului scolar;
Colectivul de elevi al clasei;
Componenta Consiliului profesoral al clasei;
Orarul clasei;
Graficul frecventei elevilor la cursuri;
Tabele (inscriere elevi, situatia la sfarsitul anului scolar, rechizite, situatia manualelor primite/predate,

schema orara, etc.);

7.
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Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.
II. COMPONENTA MANAGERIALA

. Analiza SWOT la nivelul clasei;

. Planul de activitati de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;
. Programele scolare la consiliere si orientare;

. Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;

. Figele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.

III. COMPONENTA OPERATIONALA

. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;

. Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale elevilor;
. Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;

. Fisa de asistenta la ore;

. Documente, comunicari, note, adrese, ale MEN si ISMB.

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

. Activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
. Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;

. Programul semestrial/anual al activitatilor extrascolare ale clasei.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

. Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continud;
. Oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigini;

. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane, etc.;

. Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei;

. Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele pagini);
. Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.
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Anexa 14
DREPTURILE SI INDATORIRILE
PERSONALULUI SCOLII

1.Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare,din Statutul
personalului didactic precum si din prevederile Contractului colectiv de munca.

2. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, in conformitate cu legile.

3. Intregul personal al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinuti morala si
profesionala atat in cadrul scoli cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea
capitalului de imagine de care se bucura scoala

4. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria sa-si desfasoare activitatea

profesionala in raport cu misiunea scolii in scopul realizarii obiectivelor generale si a

celor specifice prevazute in Planul de activitati managerial elaborat de conducerea scolii

si aprobat de CP.

5. Membrii colectivului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia sa acorde respect reciproc
si sa colaboreze in vederea rezolvarii sarcinilor profesionale ce le revin.

6. Toti salariatii scolii au datoria sa se preocupe de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
scolii si sa utilizeze cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii de catedra
desemneaza persoanele din cadrul catedrei care raspund de pastrarea laboratoarelor, a cabinetelor si a
patrimoniului aferent.

7. Salile de clasa sunt in responsabilitatea directa a profesorilor diriginti, care au obligatia sa recupereze
de la colectivele de elevi pe care le coordoneaza contravaloarea eventualelor

daune materiale produse de acestia.

8. Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta scolii.

9. Organizarea unor reuniuni ocazionate de diverse evenimente este permisa, fara exceptie, numai dupa
terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si numai cu aprobarea directorului scolii.

10. Este interzisa introducerea in scoala si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc., cu caracter
propagandistic politic sau electoral, etnic, religios etc., precum si comercializarea

de produse care nu au legatura cu specificul si interesele scolii.

11. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se desfasoara prin
implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii este supusa mai intai aprobarii CA.
Organizatorii au datoria sa solicite aprobarea desfasurarii unor asemenea activitati cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a evenimentului.

(cerere in care se mentioneaza scopul,durata,profesorii responsabili,destinatia fondurilor).In cazul
excursiilor si taberelor se vor respecta reglementarile din circulara 1.S.M.B. In caz contrar,toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.Directorul scolii tine evidenta
acestor invoiri.

12.1n cazul in care un angajat al scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale,

acesta are obligatia sa anunte, la inceputul zilei de lucru, pe unul dintre directorii scolii.

In situatii speciale si care nu suporta amanare (altele decat cele prevazute de legislatie),

personalul Scolii Gimnaziale nr. 200 poate beneficia de invoire din partea conducerii scolii nu mai
mult de trei zile pe an si cu conditia recuperarii ulterioare a materiei sau a rezolvarii sarcinilor de
serviciu specifie.Salariatul 1si va asigura suplinirea.

13. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi

din afara scolii, sau cu elevi ai scolii, in afara sarcinilor de serviciu asimilate — ore de curs, ore de
pregatire pentru concursurile scolare sau examene, cercuri tematice etc.

14. Personalul didactic are dreptul sa utilizeze echipamentele din dotarea SCOLII, care le sunt
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necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum a fi:

computere, copiatoare, aparatura audio-video, consumabile etc.

Este interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si/sau a echipamentelor aflate in
dotarea scolii.

15. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publica. Directorul scolii poate decide intreruperea pe moment sau anularea activitatii
desfasurate de un profesor numai in situatii deosebite si care nu suporta amanare. in aceste situatii
trebuie precizat si modul de recuperare a materiei sau de reluare a activitatii.

16. Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice se poate efectua numai
cu acordul prealabil al celor care o organizeaza si 0 coordoneaza (profesor, bibliotecar si al celor care
participa — elevi/parinti). Multiplicarea, indiferent de forma sub care se face, a inregistrarilor activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul persoanelor mai sus
precizate.

17. In spatiile scolare, cadrul didactic este protejat de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica.
Protectia se asigura impotriva persoanei/grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si
profesionale a cadrului didactic sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.

18. Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului si al societatii romanesti.

19. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale sau internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

20. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar sau universitar

si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului sau demnitatea profesiei de educator.

21. Cadrele didactice au obligatia sa se prezinte la timp la ore.In situatia in care din motive ce vor fi
cercetate ulterior se inregistreaza plecarea in masa a elevilor cadrul didactic va ramane in cancelarie pe
durata orei,va consemna absentele,se va lua legatura cu dirigintele clasei si directorul si dupa o analiza
a situatiei se vor stabili sanctiunile de rigoare

22. Cadrele didactice au obligatia sa instiinteze pe directorul scolii de orice alta activitate organizata de
ele in afara programului regulat (pregatiri pentru examene/concursuri,drumetii, excursii, activitati de
cerc, pregatirea vreunui program sau spectacol).

23. Dirigintele are obligatia sa motiveze absentele efectuate de elevi in conformitate cu prevederile Art.
94, din regulament.

24. Profesorii diriginti /invatatorii au obligatia de a tine evidenta lunara a absentelor a invoirilor medicale
si de la parinti intr-un dosar special care poate fi consultat de catre directori,profesorii clasei parinti.
Scutirile partiale si permanente de la educatie-fizica vor fi prezentate in cel mult o luna de zile de la
inceputul semestrului vor fi inregistrate, consemnate in catalog si arhivate la secretariat.

Neparticiparea la orele de religie pe baza de tabel pe clase cu cererea parintelui ca elevul apartine altui
cult religios dar elevul va ramane la ora tabelele si cererile vor fi arhivate la secretariat.

25. Personalului didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a cestora
nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un interval de 7 (sapte) ani consecutivi. in aceste situatii, aprobarile
sunt de competenta I.SM.B, daca se face dovada activitatii respective.

26. Personalului didactic titular, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau
sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, sau intre institutii,
ori trimis pentru specializare, i se rezervi catedra pentru perioada respectiva. In conditiile prezentului
articol, perioada de rezervare a catedrei se considera vechime la catedra.
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27. Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea 1.S.M.B.cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

28. Cadrele didactice si copiii acestora in varsta de pana la 14 ani, care insotesc prescolari,elevi in
tabere sau excursii, beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa,in conditiile legii.

29. Copiii personalului didactic sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in
invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarea in camine si internate.

30. Orele suplimentare vor fi atribuite pe baza de cerere dar nu mai mult de 4h pentru un invatamant
eficient si optim. Dirigentiile pe baza urmatoarelor criterii : - continuitate,prezenta in scoala,cei care nu
au avut in ultimii ani si 1si manifesta dorinta printr-o cerere, fisa de evaluare activitate educativa

Orele suplimentare pentru personalul did.aux.si nedidactic vor fi atribuite in urma unui program stabilit
de director,decizie,referat intocmit de salariat si hotararea C.A

31.Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora princiipiile
corectitudinii si respect reciproc de a manifesta transparenta si deschidere pentru comunicare bilaterala.
Este interzis oricarui cadru didactic/personal auxiliar/personal nedidactic sa adreseze cuvinte
urate,umilitoare elevilor,sa recurga la agresiuni fizice si verbale sau gesturi care sa exceada relatia
profesor-elev

32.Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ore de curs sau micsorarea acestora din motive
personale sau gasirea unor motive nefundamentate si nici utilizarea telefonului mobil pe parcursul orelor.
33.Tot personalul didactic si nedidactic va semna condica zilnic conform planificarilor.

34.Deciziile, notele de serviciu,activitatile planificate vor fi duse la indeplinare in termenele stabilite.

35. Personalul angajat al scolii trebuie:

a. sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului;

b. sa respecte si sa indeplineasca la timp si in bune conditii sarcinile, hotararile si dispozitiile CP, ale
CA, Consiliului clasei si ale directorului Sc.nr. 200;

C. sa respecte programul zilnic de lucru si orarul scolii, stabilit de catre conducerea scolii

d. sa respecte principiul notarii ritmice, sa consemneze in catalog notele acordate pe care

sa le comunice elevilor imediat dupa examinare. Analiza tezelor si consemnarea notelor de la teza in
catalog se fac cel mai tarziu cu doua saptamani inainte de incheierea semestrului. Tezele se pastreaza
la scoala timp de un an;

e. pentru elevii corigenti, inaintea sesiunii de corigenta, profesorii pot organiza activitati prin pregatire
suplimentara: meditatii, consultatii, lectii de sinteza, la care pot participa elevii in cauza;

f. profesorii au datoria sa apere valorile materiale ale scolii, stricaciunile din avutul scolii sanctionandu-
se potrivit legislatiei in vigoare;

g. sa participe activ la activitatile extracurriculare organizate la nivelul unitatii deinvatamant;

h. in laboratoare, cabinete, sali de sport, teren de sport, profesorii de profil raspund de integritatea fizica
a elevilor si de buna functionare si pastrare a materialului didactic incredintat;

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

1. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului scolii.

2. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele prevazute in Codul Muncii.

3. Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor CA ori ai CP. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

4. Sanctiunea se poate aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare. Pentru cercetarea abaterilor savarsite de
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personalul didactic se constituie o comisie formata din 3 — 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti membri ai comisiei sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care
a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din scoala pot fi inclusi si
insApectori scolari de la 1.S.M.B. Comisiile de cercetare sunt numite de CA al scolii.

5. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte de aceasta, precum si refuzul de a da
declaratii scrise se constata in proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

6. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30

de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a
scolii, dupa caz. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

7. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, in conformitate cu precizarile
din Legea 198/2023, legea nr. 1/2011.

8. In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facaindu-se mentiunea corespunzatoare in
statul personal de serviciu al celui in cauza.

9. Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre
conducerea liceului, in afara de cazurile in care, prin lege, se dispune altfel.

10.Sanctiunea cu ,,avertisment scris” poate fi dispusa de angajator si fara efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabila.

SANCTIUNI PTR. PERSONALUL SCOLII

ABATERI PRIMA DATA REPETAREA ABATERI
Intarzierea la ore (mai mult de Atentionare Notarea in condica de
5 min.) verbala prezenta

Atentionare in CP si CA
Propunere de sanctionare

Nesemnarea condicii Atentionare Atentionare in CP si CA
verbala Nota explicativa
Propunere de sanctionare
Absenta nemotivata de la ore Neplata orei Neplata orelor

Diminuarea calificativ anual
Propunere de sanctionare

Absenta nemotivata de la CP Avertisment verbal Atentionare in CP
Diminuarea calificativ cu
1 pct./2 abs

Neprezentarea doc.de Avertisment verbal Diminuarea calificativ

proiectare,a situatiilor cerute la Propunere de sanctionare

termen,corect,greseli in doc.
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scolare

Efectuarea defectuoasa sau Avertisment verbal Nota explicativa in CA
neefectuarea serviciului pe Propunere de sanctionare
scoala

Neindeplinirea sarcinilor si Avertisment verbal Diminuare calificativ
responsabilitatilor ce revin prin Propunere sanctionare
fisa postului

Atitudinea necorespunzatoare Avertisment verbal Nota explicativa in C.A
fata de elevi, colegi,conducere, Diminuare calificativ
personal did.aux.(crearea de Propunere sanctionare

conflicte,intretinerea lor,
discutii nefondate)

Accesul in unitate a Neplata orelor Nota explicativa in C.A
personalului care se afla in Absenta Propunere sanctionare
imposibilitatea de a desfasura nemotivata

activitatea

Lipsa de disponibilitate la Avertisment verbal Diminuare calificativ
solicitarile conducerii scolii Propunere sanctionare

ptr.activitatile extracurriculare,
suplimentare

Conform fisei de evaluare se scade calificativul dupa cum urmeaza:

pentru 3 ore taiate, calificativ BINE

pentru 4-6 ore taiate, calificativ SATISFACATOR

pentru 10 ore taiate ,calificativ NESATISFACATOR

pentru fiecare act de indisciplina se scad de la 1-5 puncte

» AMENDAMENT:

- Personalul nedidactic depistat ca ar fi in stare de ebrietate este trimis imediat acasa i se taie ziua/se
face proces- verbal de constatare /sanctiune.

Recompense ptr. personalul scolii
Salariatii care isi indeplinesc sarcinile din fisa postului dar si cele suplimentare pot primi
conform dispozitiilor legale, recompense:
- aprecierea personalului didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,precum
si pentru salariului de merit si a gradatiilor de merit.
- consemnarea in dosarul personal
- diploma de merit a scolii la unele evenimente ale scolii
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Anexa 15
Codul deontologic al profesiunii didactice
Principii:

1. Angajamentul fata de elevi

2. Angajamentul fata de profesiunea didactica

3. Comportamentul etic fatd de colegii de profesie

4. Angajamentul fatd de comunitatea scolara si sociala.

1. Angajamentul fata de elevi

Cadrul didactic se straduieste in permanentd sa ajute elevii cu care lucreaza pentru a-si dezvolta
potentialul de care dispun, pentru o completd integrare n viata scolard si sociald. in acest sens, el este
preocupat continuu de a stimula spiritul de investigatie al elevilor, de a incuraja achizitia cunoasterii,
realizarea intelegerii si dezvoltarea scopurilor personale pe termen scurt si lung.

In vederea realizarii acestor obligatii statutare fatd de elevi, cadrul didactic:

* nu va impiedica elevii in actiunea independenta privind realizarea Invatarii si recunoasterea rezultatelor
acesteia;

* nu va impiedica elevii sa formuleze si sa exprime diverse puncte de vedere;

* nu va indeparta pe elevi de temele sau disciplinele relevante pentru progresul lor;

* nu va Impiedica accesul elevilor catre diverse programe de studii si nu va face nici o discriminare Intre
acestia din nici un fel de motiv (rasa, religie, sex, varsta, etnie, vederi politice, statut social, etc);

* va face tot posibilul pentru a nu leza in vreun fel sanatatea si siguranta elevilor;

* nu va crea situatii stanjenitoare sau umilitoare pentru un elev;

* nu se va folosi de pozitia si statutul profesional pentru a-si atrage vreun avantaj personal;

* nu va face publice informatii cu caracter personal despre elevi decat daca acestea servesc diverselor
scopuri profesionale sau doar atunci cand acestea sunt solicitate de instantele desemnate prin lege.

2. Angajamentul fata de profesiunea didactica

Profesiunea didactica este investita de societate cu incredere si responsabilitate privind formarea si
dezvoltarea tinerei generatii.

Stiind ca, increderea (sau lipsa de incredere) a membrilor societatii in calitatea serviciilor
educationale influenteaza in mod direct societatea in ansamblul ei, educatorul are datoria de a contribui la
ridicarea standardelor profesionale specifice domeniului educational, la crearea unui climat propice
exersarii profesiei de profesor, la respectarea valorilor morale agreate de societate la un moment dat.

In vederea realizirii acestor obligatii statutare fata de profesiunea didactica, cadrul didactic:
* nu va face declaratii false si nici nu va ascunde date referitoare la competentele si calificarile sale, in
situatia participarii la concursuri pentru ocuparea unor functii sau a unor posturi didactice;
* nu va contribui la intrarea in domeniul educational a vreunei persoane despre care stie cad nu are
calificarile si calitatile necesare practicarii acestei profesii;
* nu va face vreo declaratie falsa privind calificarile vreunui candidat pentru diverse pozitii profesionale;
* nu va accepta atentii, cadouri sau favoruri care ar putea influenta deciziile sale profesionale sau
actiunile specifice pe care le desfasoara in context scolar;
* va manifesta sinceritate in toate chestiunile legate de profesia didactica;

3. Comportamentul etic fatd de colegii de profesie
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In realizarea relatiilor etice cu ceilalti colegi, cadrul didactic ii trateaza in mod corect si echitabil pe
toti membrii profesiei didactice. in acest sens:
* nu va face publice date despre colegi daca acestea nu fac obiectul diverselor scopuri profesionale sau
daca acestea nu sunt solicitate de catre institutiile autorizate prin lege 1n acest sens;
* nu va face, in mod intentionat, declaratii false despre vreun coleg sau despre sistemul gcolar;
* nu va afecta libertatea de alegere si de manifestare a colegilor sdi si va actiona pentru a stopa interventia
acelor forte ce obligd educatorii sa suporte actiuni §i ideologii ce incalca integritatea profesionalad
individuala;
* nu va discrimina din nici un punct de vedere (rasa, religie, sex, varsta, etnie, vederi politice, statut
social, etc) vreun coleg.
4. Angajamentul fatd de comunitatea scolara si sociala
In contextul actual al convietuirii noastre, educatorii scolari sunt raspunzitori de modul in care
unitatile scolare de Tnvatdmant se conecteaza la nevoile de dezvoltare a comunitatilor scolare si sociale.
In vederea realizarii acestor obligatii statutare, cadrul didactic:
» are responsabilitatea asigurarii si imbunatatirii oportunitatilor educationale egale pentru toti;
* recunoaste si acceptd desemnarea unor persoane autorizate care sa interpreteze politicile educationale
oficiale;
* recunoaste si respecta dreptul si responsabilitatea membrilor comunitatilor scolare de a participa la
comentarea / interpretarea, corectarea si adoptarea politicilor educationale;
* evalueaza, prin intermediul procedurilor profesionale potrivite, conditiile de realizare a activitdfilor
educationale din interiorul institutiei, face cunoscute deficientele majore si actioneaza pentru rezolvarea
situatiilor respective;
* 151 asuma responsabilitati politice si cetatenesti, dar se fereste sa utilizeze pozitia sa profesionala pentru
a promova candidati politici sau activitafi partizane;
* 151 1a mdsuri de precautie necesare pentru a face distinctie intre punctele de vedere personale si cele ale
institutiilor educationale si /sau politice la care este afiliat;
* nu va distorsiona si / sau nu va interpreta necorespunzator - in public sau prin intermediari - fapte din
domeniul educational;
* nu va folosi pozitia ocupata la nivel institutional pentru a obtine castiguri sau avantaje personale
* nu va oferi cadouri sau favoruri pentru a obtine avantaje personale speciale.
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Anexa 16
SERVICIUL PE SCOALA

A. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
Serviciul se desfasoara in intervalul orar 7.30 — 18:50,dar si in pauze pe holurile scolii. Respecta
planificarea intocmita si nu va face schimbari de program decat cu aprobarea directorului. Profesorul
de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioada de timp limitata, prin intelegere cu un alt coleg. in
caz de forta majora se asigura suplinirea pentru intregul program de serviciu, cu acceptul directorului.
Asigura securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta.
Controleaza starea de curatenie, integritatea bunurilor materiale din scoala la inceputul si la
sfarsitul programului.
Informeaza directorul Sc.nr.200. privind absenta unor profesori de la programul de lucru si ajuta
conducerea scolii sa solutioneze in mod optim suplinirea cadrelor didactice absente in ziua respectiva.
Sesizeaza directiunea privind abateri de la regulament sau de la R.O.1 Urmareste semnarea condicii
de catre toti profesorii, in conformitate cu orarul zilei.Da relatii persoanelor straine venite in scoala,
persoanelor venite in interes de serviciu sau parintilor.Sprijina organizarea unor activitati oficiale si
asigura disciplina elevilor pe parcursul desfasurarii acestora.
Verifica culoarele pe timpul orelor .Organizeaza intrarea-iesirea elevilor
B. ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

1. Preia spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza
profesorului de serviciu pe scoala orice deficienta sau lucru suspect;

2. Asigura conditii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curatenie in sala de clasa, tabla
stearsa, creta la tabla, sala de clasa aerisita, cosul de gunoi golit la tomberonul din curtea
exterioara);

3. Comunica absentele la fiecare ora de curs;

4. Asigura securitatea salii de clasa la orele in care activitatea se desfasoara in alt spatiu
(laborator, cabinet, sala de sport etc.);

5. Pleaca ultimul din clasa, sala de clasa in buna stare.

6.graficul elevilor de serviciu va fi afisat in fiecare clasa.
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Anexa 17
Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia In vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(9) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

K) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si In cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa
scoala".

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatamant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constdnd in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor pe care ii reprezinta.
Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.
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Anexa 18 Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Autoritatile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Unitatile de Invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de Invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Unitatile de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitdti de invatare remediala cu
elevii.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdndtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unittii de invatamant.

(4) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica.

(5) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Unitdtile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitatii de invatamant. Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant.

67



SCOALA GIMNAZ IALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

Anexa 19
Elevii
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii. Dobandirea calitatii de elev se obtine prin Inscrierea
intr-o unitate de invataimant. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Inscrierea in invatimantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
Ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al varstei,
manifestdri de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea
Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog,

in mod obligatoriu,fiecare absentd. Motivarea absentelor se face de catre invatatorul /institutorul /
profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative. In
cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor
sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

La cererea scrisd a directorilor unitatilor de Invatdmant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii
de Invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, judetean, regional, national si international.

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la
acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de clev.

Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si
altele asemenea - sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor i obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza
in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut.

, ACESTEA SUNT REGULILE MELE"

= Voi intra 1n scoald pe usa de la intrarea in scoal;

= Voi fi prezent cu 10 min. inainte de inceperea programului / sau inaintea orelor de pregatire;

= Voi astepta profesorul in liniste, n clasd, in banca mea;

= Voi pastra linistea in timpul orei, rdspunzand doar cand sunt intrebat si voi parasi locul doar
atunci cand profesorul solicita acest lucru;

= Voi fi respectuos cu tot personalul scolii;

= Tmi voi respecta si ajuta colegii;

= Accesul in alte sili de clasa decét in aceea in care imi desfasor activitatea este strict interzis;

= Voi circula doar pe coridorul pe care se afla clasa mea;

= Nu voi parasi clasa pe timpul orei decat 1n situatii exceptionale;

= Voi pastra bunurile scolii;

= Voi pastra curdtenia in clasd, in scoala, in curtea scolii;

= Voi purta haine decente;

= Nu voi folosi telefonul mobil in timpul orelor;

= Nu voi folosi violenta verbala;

= Voi avea In permanenta la mine carnetul de elev;

= Baiat sau fata, fiind, voi avea o tinutd adecvata (se interzic cu desavarsire: par vopsit, cercei la
baieti, multe bijuterii, fuste foarte scurte etc.);

» Voi parasi scoala in timpul programului doar cu acceptul dirigintelui, al profesorului de serviciu
sau al conducerii scolii;

= (Ca elev de serviciu pe clasd, voi parasi ultimul clasa, lasand totul in ordine (tabla stearsa, fara
hartii, fara distrugeri);

69



SCOALA GIMNAZ IALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

Anexa 20 Contractul educational

Aprobat in Consiliul de Administratie in data de 29.09.2023
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
Nr. din data

Avand in vedere prevederile Legii invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
4183/04.07.2022 , ale Legiinr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se Incheie prezentul CONTRACT
EDUCATIONAL.

|. PARTILE SEMNATARE

1. Scoala Gimnaziala nr. 200, cu sediul in Postavarul nr. 13, reprezentata prin director, doamna prof. Rus
Relia.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in :
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
s1 functionare a unitdtii de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, prin
decizia consiliului de administratie.

1. Unitatea de invataméant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatdmant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalda specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

70



SCOALA GIMNAZIALA NR.200
Str. Postavarul, Nr.13

B MINISTERUL EDUCATIEI Bucuresti, sector 3

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3 ismbro

h) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment 1n pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politicd si prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a
celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.).
Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectiva:

d) ia legatura cu 1invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data
pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din Invatdmantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulamentul de
organizare interna, regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a respecta Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. ALTE CLAUZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023 Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4183/04.07.2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul
contract educational de scolarizare.

I:I Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor legale ale unitatii de invataméant.

I:I Am luat la cunostintd ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt
prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala nr. 200, Beneficiar indirect,
Director, prof. Rus Relia

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani),

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare
Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Ginmaziala nr. 200, cu sediul in Bucuresti, Str. Postavarul nr. 13, sector 3, avand C.I.F.

nr.32584676, reprezentata de Director prof. Rus Relia, in calitate de unitate scolara prestatoare, avand in
vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui/tutorelui/reprezentantului
legal al minorului , DI/Dna. , urmatoarele:

1. Unitatea de invdtdmant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27.04.2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi
folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor
documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara pastrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresata
conducerii unitatii scolare.

Director,
prof. Rus Relia

Subsemnatul, , In nume personal si in calitate de reprezentant legal al
minorului , declar ca sunt informat cu privire la drepturile
persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679
in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale
minorului si imi exprim in mod expres si neechivoc

consimtamantul ca unitatea scolara sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal
puse la dispozitie, precum si sd le transfere catre terti in scopul incheierii si executdrii contractului de
scolarizare.

Nume si Prenume, Data,
Semnatura
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