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CONCURS PENTRU POSTUL DE
MUNCITOR CALIFICAT (DE INTETINERE)

SCOALA GIMNAZIALA NR. 200 organizeazi la sediul sau din str. Postavarul, nr. 13,
sect.3, Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post vacant de MUNCITOR CALIFICAT (DE
INTRETINERE) - personal nedidactic. pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat conform calendarului de mai jos.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE: (cf. art. 6, HG
nr. 286/2011. cu modificarile ulterioare):;

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice

arganizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii.dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari

d) carnetul de muncd + raport salariat din Revisal sau, dupd caz, adeverinfele care atesta vechimea
“n munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi:

f) adeverinid medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate; (vez (2));

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatil.

(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. @), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului,

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.



CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (cf. art, 3, HG nr, 286/2011, cu
modificirile ulterioare):

-

. are cetifenia roménd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparyinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:
. cunoaste limba roména, scris §i vorbit:
_are virsta minima reglementati de prevederile legale;
4. are capacitate deplind de exercifiu;
5. are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestala pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
6. indeplineste conditiile de studii si. dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
7. nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedicd infaptuirea justifie,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu inlentie, care ar face-0
incompatibili cu exercitarea funciel, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

» studii medii sau gimnaziale

» disponibilitate pentru program de lucru dimineata si dupd —amiaza ( § ore/zi)

- poseda abilita{i de muncé in echipa

« deprinden si abilitafi practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare;

« deprinderi si abilitati practice in exploatarea instalafiilor de incillzire central.
« deprinderi si abilitati practice in executarea lucrarilor de zueriveli. vopsitoril §i reparatii;

» deprinderi si abilitati practice in mentenania instalatiilor electrice de joasa si medie tensiune;
= deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacatuseric:

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

+ Raspunde de pregatirea la timp a scolii peniru inceputul anului scolar, indeplinind toate sarcinile
de serviciu ce-i revin in acest Scop;

« Exccuta orice lucrari de investitii (reparatii)

» Participa la curatenia scolii la sfarsitul cursurilor si, dupa anotimp, la indepartarea zapezii;

« Executa lucrari in alte sectoare in limita competentei. in functie de nevoile unitatii de invatamant
si de calificarea suplimentara pentru care este atestat;

» Respecta normele PS]

« Semnalarea defectiunilor constatate directorului, administratorului,

- indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitatii. in conditiile legii Comportamentul §i
conduita:

= S7 aibd un comportament i 0 conduitd adecvald unei instituii de invdimant fa{a de copii. fatd
de parinfi §i fatd de colegi

Cerinte psihologice:

« Asumarea responsabilitatii:

Rexzistenta la sarcini repetitive;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare:
Echilibru emotional.

Afectivitate fatd de copii
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« Empatie
« Capacitatea de organizare a muncii

SARCINI DE SERVICIU:
« verificarca stirii mobilierului din salile de clasd, instiintarca administratorului privitor la
aspeciele semnalate §i remedierea lor
« verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
« verificarea tablourilor electrice;
« verificarea lampilor de iluminat in slile de clasd. cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare §i inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza:
« intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii:
» participarea la acfiunile de stingere §i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu.
» supravegherea reparaiilor efectuate in scoalii sau interventia personald in cazuri de excepfie.
» indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd : vopsire, zugraveald,
reparalii zidarie, instalatic electricd, termicd, sanitara, licituserie, instalatii electrice si mecanice.
- acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire §i de cétre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broagtelor, a balamalelor:
» sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate:
- insusirea §i respectarea in intreaga activitate de intretinere §i reparatii a Normelor de Tehnica
si Securitaiea Muncii si a normelor PSL
+ intretinerea cladii utilizate de cétre scoald. a patrimoniului scolii, intretinerea curfii, spatiului
verde, imprejmuirii,
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducersa unitatii;
« 53 aibd un comportament §i o conduita adecvata unei institutii de invtimant atit fata de copii,
cdt si fafd de colegi;
« respectarea Regulamentului de ordine interioara;
« participarea la instructajul de protectia muncii §i PS.L:
« participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectucaza controale medicale periodice.

GRAFICUL DE DESFASURARE

> Depunerea dosarelor — 27.05.2022-17.06.2022. in intervalul orar 9,00 -15,00, in zilele
lucritoare, la secretariatul scolii ;

> Selectia dosarelor depuse - 20.06.2022;

> Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse - 20.06.2022;

> Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarclor depuse- 20.06.2022;

> Afisarea rezultatelor in urma contestaiilor depuse ca urmare a selectiei dosarelor- 20.06.2022 ;
> Sustinerea probei scrise - 21.06.2022, ora 9,00,

> Sustinere proba practici - 21,06.2022, ora 11,00,

> Depunerea contestatiilor in urma probei scrise si/sau a probei practice- 21.06,.2022- in
intervalul 12,30 -13.00;

> Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a probei scrise si a probei practice

- 21.06.2022:
> Sustinerea interviului - 21.06.2022, ora 14,00:
> Afisarca rezultatelor finale — 21.06.2022, ora 15.30.



TEMATICA CONCURSULUI

» Exploatarea istalatiilor electrice, sanitare, de incalzire. si a echipamentelor aferente acestora,
+ Reglementari privind apararea impotriva icendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanclor, norme de protectic a muncil,

« Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare. de incilzire, etc.

« Securitatea si sdnitatea in muncd, PSL,

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de muncitor calificat

1 Ordinul MENCS nr. 5079/2016 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitiilor de
invaimant preuniversitar-Titlul IV Personalul unitdtilor de invatamant-Capitolul ITI-Personalul
nedidactic

2. Legea sanatafii $i securitatii in munca 1r.319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrdtorilor;
3. Legea nr. 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice ;
4. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ., Raspunderea disciplinard”
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
6. Florescu : ..Cartea instalatorului de refele de apé si canalizare * Editura tehnicd, Bucuresti.
1976.
7. Vintila: .. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze ™.
8. Ursea : ,, Ghid practic pentru electricieni “ Editura Tehnica, 2004

Noti:
+Toata bibliografia va fi studiat in variama actualizata, cu modificarile 5i completirile ulterioare.

« Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtfinut
minim 50 puncte: sunt declarati admisi la proba practici si respectiv, la interviu candidatii
care au obtinut minim 50 puncte. Se considerd admis [a concursul pentru ocuparea unui post
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelas post, cu conditia ca acestia siit fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare
dintre probele concursului.

» Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus, intr—un dosar cu sind.
= Relatii suplimentare la secretariatul unitatii scolare — telefon:021,345.31.19 ; persoana de
contact Soitu Vasilica



