SCOALA GIMNAZIALA NR.200
< Str. Postavarul, Nr.13

8 MINISTERUL EDUCATIEI Buoureyi, sectord

Tel/Fax 021.3453119

E-mail: scoala.200@s3.ismb.ro

ANUNT CONCURS — INGRIJITOR
UNITATE SCOALA

Scoala Gimnaziald Nr. 200, cu sediul in: Bucuresti; str. Postdvarul, nr. 13,
sectorul 3, in baza HG nr. 286 / 2011, organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant.

Denumirea postului: Ingrijitor

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: generale.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba srisa: - data de 06.12.2021, ora 9,00, la sediul institutiei.

Proba practica: - data de 06.12.2021, ora 10,00, la sediul institutiei.

Interviu:- data de 06.12.2021, ora 12,00, la sediul institutiei.

Dosarele de Inscriere se depun la sediul institutiei de la data publicarii

anuntului in Monitorul Oficial pani in data de 29.11.2021.

Date de contact: tel: 0213453119, email: scoala.200@s3.ismb.ro




CALENDARUL CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de cétre candidati (la compartimentul secretariat) 10 —29
noiembrie 2021, intre orele 10" - 12%;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor - 29 noiembrie 2021, pana in ora 16";

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor (la compartimentul secretariat)
02 decembrie 2021, intre orele 10% - 13%:

Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor i afisarea rezultatelor la
contestatii - 02 decembrie 2021, pana in ora 16%;

Proba scrisa - 06 decembrie 2021, ora 9°° (candidatii trebuie sa se prezinte cu C.1
cu 15 minute Inainte de ora stabilitd);

Proba practicé - 06 decembrie 2021, ora 10",
Interviu — 06 decembrie 2021 ora 12"
Afisarea rezultatelor — 06 decembrie 2021, ora 13%;

Depunerea contestatiilor (la compartimentul secretariat) - 06 decembrie 2021,
intre orele 13°° - 14%;

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise si afisarea
rezultatelor la contestatii - 06 decembrie 2021, pana in ora 15%;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 06 decembrie 2021, pana in ora 16%.

Candidatii declarati admisi se vor prezenta la post in data de 07 decembrie 2021.




Concurs
ocupare post ingrijitor (femeie de serviciu), treapta |

Scoala Gimnaziald Nr. 200 Bucuresti organizeaz& concurs pentru ocuparea a un post vacant de
Ingrijitor scoald, treapta |, personal nedidactic, cu norma Intreaga, pe perioadd nedeterminats.

Concursul va fi organizat potrivit calendarului anexat, in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 200, str.
Postavarul nr. 13, sector 3 Bucuresti.

1. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii de Tnvatamant;

- cartea de identitate, certificat nastere, certificat casatorie - original si copie;

- acte de studii - original si copie;

- carnetul de munca, raport REVISAL, adeverinte care sa ateste vechimea n munca (dupa
caz) - original si copie;

- cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, cu
mentiunea ,Apt pentru angajare post ingrijitor scoald” - eliberaté cu cel mult 6 uni
anterior derularii concursului;

- aviz psihologic;

- curriculum vitae;

- undosar cu sing;

- opis care sa cuprinda documentele depuse Tn dosar

NOTA: Dosarul trebuie sa cuprinds toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 200, str. Postdvarul nr. 13, sector 3
Bucuresti, telefon 0213453119, persoana de contact — Soitu Vasilica —secretar..

2. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Conditii generale

» are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu:

are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» Tndeplineste conditiile de studii si, dup& caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei.

2. Conditii specifice

» studii generale / liceale/ profesionale;

e varsta minima 18 ani;

e disponibilitate de a lucra in dou& schimburi:

» disponibilitatea de a lucra sdmbata si duminica in caz de nevoie:



3. FISA POSTULUI - SARCINI DE SERVICIU:

- preia sub inventar bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde de pastrarea si folosirea lor in
conditii normale;

-  stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curétenie pentru a asigura o activitate fluenta;

- preia materialele pentru curdtenie si asigurd dozarea in cantitati optime a acestora:

- raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeaza
curatenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea scolii;

- raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alt3 natura pe care le are in
primire;

- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate Tn sélile de clasé pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati;

- la‘inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta:

- cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate conducerii unitatii de Tnvatamant.

Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:

- dezinfectia salilor de clasa, birourilor, cabinetelor, holurilor, grupurilor sanitare, etc.;

- stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

- maturarea spatiilor care nu se aspira;

- scuturarea covoarelor/ presurilor (unde este cazul);

- spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scara), mobilierului, chiuvetelor, faiantei, gresiei,
pardoselii, peretilor;

- spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

- indepartarea gunoiului din salile de clasa, laboratoare, ateliere si birouri;

- pastrarea instalatiilor sanitare Tn conditii normale de functionare;

- dezinfectia grupurilor sanitare:

- executarea lucrarilor de vopsitorie (cand este cazul);

- curétenia Tn salile de clasa (zilnic);

- Ingrijirea florilor din salile de clas3, holuri:

- curatenia Tn jurul cladirii scolii/ curtilor interioare

- amenajarea si curatarea spatiilor verzi (plantarea de flori, varuirea copacilor, Ingrijirea florilor si a
copacilor, strangerea frunzelor si a crengilor, strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de
gunoi din curte, indepartarea zapezii, etc.)

- asigura curatenia in toatd incinta scolii;

- participa Tmpreuna cu reprezentantii firmei de salubritate la gestionarea gunoiului menajer.

Conservarea bunurilor

Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - usilor si semnalarea
defectiunilor constatate catre organul ierarhic superior:

Noteaza n caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrarile de
reparatii sau ntretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cand acesta nu este in unitate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului

1. Complexitatea postului

e executarea curateniei si a dezinfectiei
e lucrul cu substante chimice/ de curéatenie



1. Necesitatea unor aptitudini deosebite

s empatie;

« afectivitate fata de elevi;

o capacitatea de organizare a muncii;

o capacitate de adaptare si comunicare;
e indemaénare si abilitate.

1. Condlitiile fizice ale muncii

» activitatea Ingrijitorului se desfasoara n toats unitatea de invatamant, iar atunci cand situatia o
cere, In sdlile de clasa, in bJrourl in curte, acolo unde este nevoie de el;
e anumite activitati lmpllca lucrul Ia inaltime, ce implicad urcatul pe scara;

Responsabilitatea implicatd de post:

» asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare;
- discipling, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;

+ asumarea responsabilitatii in Tngrijirea si asigurarea securitatii copiilor.

Sfera de relatii:

1. Gradul de solicitare din partea unitatii:

» respectarea Regulamentului de ordine interioara;

» participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

 participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico - sanitare;
» efectuarea controalelor medicale perlodlce

1. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

» utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;

o stabilirea corectd a necesarului de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

 planificarea activitatilor si resurselor prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

» raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

e aduce la cunostinta sefului de compartiment a oricaror d:sfunctlonalltatl aparute in sectorul
respectiv;

e poseda abilitati de munca Tn echipa.

1. Comportamentul si conduita:

 sa aibad un comportament civilizat si o conduitd adecvati unei institutii de Tnvatamant fats de copii,
parinti, cat si fata de colegi;

» sa manifeste respect fatd de copii, care au nevoie de ocrotire, supraveghere, dragoste si
sensibilitate;

 sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

e 3 respecte cu strictete normele de | igiend, normele de securitate si s3natate Tn munca si apdrare
impotriva incendiilor;

+ sanu consume bauturi alcoolice Tn timpul programului de lucru.



